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ASPECTOS DA TRAJETORIA OCUPACIONAL DOS CHEFES DE FAMILIA DA RMSP NOS
ANOS 90
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A auséncia da mobilidade numa sociedade é reflexo de uma estrutura social estagnada em que
nao se nota progresso social nem ascensao social. Tendo essa constatagdo em mente, esse
projeto objetiva fazer um estudo da trajetéria ocupacional dos chefes de familia da Regiao
Metropolitana de S&o Paulo na década de 90 como um indicador de mobilidade social a fim de se
entender alguns aspectos do mercado de trabalho brasileiro nesse periodo. A andlise das
condi¢cdes de mobilidade desses chefes foi realizada com base nas variaveis idade, escolaridade e
ocupacgdo. Esse estudo foi feito por meio da construgdo de grupos homogéneos de chefes de
familia para os anos de 1992 e 1999 a fim de tragar o perfil da estrutura ocupacional.
Complementando essa construgéo, fizemos o estudo da mobilidade intra e intergeracional desses
chefes. A fonte de dados utilizada foi a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) para
os anos de 1992, 1996 e 1999. Feito isso, tivemos condigbes de sintetizar um complexo de
mudangas que ocorreram no sistema ocupacional e nos individuos ao longo do tempo como fruto e
determinante do desenvolvimento. Pdde ser revelado, dessa forma, o ritmo e a natureza das

transformacgdes que ocorrem no mercado de trabalho brasileiro na década de 90.
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