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METODOS GERENCIAIS E PERCEPGAO DOS TRABALHADORES: ANALISE DOS
MECANISMOS DE CONTROLE DO TRABALHO

Juliana Vieira Araujo (Bolsista FAPESP) e Profa. Dra. Angela Maria Carneiro Aratjo (Orientadora),
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH, UNICAMP

O processo de reestruturagao produtiva, ao introduzir mudangas tecnolégicas e organizacionais no
processo produtivo, implementa uma nova forma de usar a forga de trabalho. Simultaneamente a
este processo de mudancgas, desenvolvem-se novas formas de controle do trabalho, as quais,
atualmente, voltam-se sobretudo para a busca da adesdo do trabalhador a ideologia gerencial.
Através do estudo de caso de duas empresas do setor de linha branca, busco analisar de que
forma o trabalhador percebe este nova realidade no ambito fabril, principalmente com relagao aos
novos métodos gerenciais. A partir desta analise, pretendo compreender que tipos de mecanismos

de controle do trabalho tém sido utilizados no contexto da reestruturagao produtiva.
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