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POLITICAS PUBLICAS E INOVAGAO INSTITUCIONAL: A FORMAGAO DE PROFESSORES EM
CONTEXTOS DESCENTRALIZADOS

Beatriz Sampaio Pinto (Bolsista SAE/UNICAMP) e Prof. Dr. Vicente Rodriguez (Orientador),
Faculdade de Educacgao - FE, UNICAMP

A presente pesquisa surge no contexto de experiéncias formativas em andamento e tem como
objetivo principal o conhecimento das inovagdes institucionais introduzidas pela descentralizagdo
na formulagdo e implementacdo da politica de formagdo continuada de professores na Regido
Metropolitana de Campinas (RMC). Na primeira etapa, foram analisados os impactos das politicas
de descentralizagdo sobre a formacdo de professores em 6 municipios: Artur Nogueira,
Cosmopolis, Hortolandia, Itatiba, Sumaré e Vinhedo. Os levantamentos foram realizados através
de pesquisas de dados quantitativos e coleta de informagdes primarias através do contato entre
Unicamp e representantes das Secretarias de Educagdo. Houve a caracterizagdo do perfil dos
municipios quanto ao numero de matriculas, professores, indicadores de qualidade e a oferta de
Formacgao Continuada, na qual foram encontradas disparidades nos dados levantados. Verificou-se
importantes mudangas na dinamica de crescimento das matriculas, principalmente no periodo de
1997 a 2003, com destaque para as variagdes entre os setores publico e privado. Constatou-se,
ainda, que todos 0s municipios possuem iniciativas na area de formagdo continuada de
professores. No entanto, as agdes se revelam dispersas, indicando a necessidade de uma busca

comum por uma politica integrada de formag&o continuada de professores no contexto regional.
Politicas publicas - Formacao de professores - Descentralizagéo



