
 
 
 
H0678 
FLUXO MIGRATÓRIO DE TRABALHADORES E GERENTES DE TRÊS EMPRESAS DE LINHA 
BRANCA  DE CAMPINAS E SÃO CARLOS 
Cristiane Oliveira de Barros (Aluna) e Profa. Dra. Leda Maria Caira Gitahy (Orientadora), Instituto 
de Geociências - IG,  UNICAMP 
 
A partir dos anos 1990, a indústria mundial de linha branca sofre um intenso processo de 
transformação, caracterizado pela concentração e internacionalização desta indústria, associado à 
introdução de inovações tecnológicas e organizacionais, transformando o perfil de sua mão de -
obra. Este trabalho discute o fluxo migratório das famílias de 157 trabalhadores e 93 gerentes de 
três plantas de linha branca do interior de São Paulo. Com base nos dados sobre as cidades onde 
nasceram os entrevistados (trabalhadores e gerentes) assim como seus pais e mães, são 
elaborados mapas, utilizando o Arcview. Os dados foram obtidos  através de um survey  realizado 
nessas plantas, como parte do  Projeto “Globalização, estratégias gerenciais e respostas 
operárias: um estudo comparativo da Indústria de Linha Branca”, realizado em plantas industriais 
de cinco países entre 2001 e 2005, que analisa o impacto das transformações dessa indústria para 
o trabalho.A análise dos mapas de origem e dispersão, nos permitirá comparar a trajetória de 
trabalhadores e gerentes das três plantas estudadas. Observa-se uma maior dispersão entre as 
gerações mais velhas (pais e mães)  e entre trabalhadores. 
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