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RELAGAO ENTRE AMAMENTAGAO NATURAL E O RETORNO DA MAE AO TRABALHO
Andréa Milanez (Bolsista PIBIC/CNPq), Aline Alves e Profa. Dra. Rosana de Fatima Possobon
(Orientadora), Faculdade de Odontologia de Piracicaba - FOP, UNICAMP

A Organizagdo Mundial da Saude preconiza o aleitamento materno exclusivo até o 6° més de
vida do bebé. Entretanto, com a crescente presenga da mulher no mercado de trabalho, foi
necessaria a criacdo de dispositivos legais de protegcdo a amamentacido da mae trabalhadora,
no intuito de garantir as condicbes necessarias a manutengao desta pratica. Este estudo
verificou a manutengdo da amamentagdo no periodo de retorno da mae ao trabalho,
comparando 30 maes participantes do Grupo de Incentivo ao Aleitamento Materno Exclusivo
(GIAME-Cepae-FOP-Unicamp) (Grupo Experimental-GE), com 30 mé&es nao participantes
deste grupo (Grupo Controle-GC). Foram incluidas na amostra somente as maes de bebés
com 6 meses completos e que possuiam vinculo empregaticio. Os resultados mostraram que
as maes do GE mantiveram o aleitamento por mais tempo do que as méaes do GC. O retorno
ao trabalho apareceu como uma causa importante do desmame precoce, uma vez que 0s
dados mostraram que 63% das mées interromperam o aleitamento justamente na época de
retorno ao trabalho. Os dados deste estudo permitem inferir que é de suma importancia a
assisténcia a mulher trabalhadora, por profissionais de salude capacitados para oferecer
orientacdes sobre aleitamento, durante o periodo de gestagdo e o pds-parto, a fim de manter o

aleitamento exclusivo até o 6° més de vida do bebé.
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