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A implantação da política neoliberal trouxe corte de gastos e deterioração ao setor saúde. 
Consequentemente houve defasagem do sistema de saúde, ajudando a criar  demanda ao setor 
privado. Para valorizar o setor público de saúde, este trabalho buscou adequar um sistema de co-
gestão para a promoção e assistência à saúde dos servidores da Universidade Estadual de 
Campinas(Unicamp). Foram obtidos, junto a equipe de investigadores/autores do 
LAPE(Laboratório de Aplicações de Epidemiologia), dados acerca da utilização e demanda de 
serviços de saúde no campus da Unicamp referidos pelos próprios servidores  em  inquérito 
realizado na Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) em 1998. Como co-gestão é 
administração em sociedade, este modelo propõe a participação dos servidores da UNICAMP,  da 
administração da Universidade e dos profissionais da saúde tomando decisões que visem a 
promoção da  saúde e do bem-estar do trabalhador como compromisso social. O modelo proposto 
necessita ser implantado e sua eficácia avaliada e analisada.  
Saúde Pública  - Pesquisa sobre Serviços de Saúde - Necessidades e Demanda de Serviços de Saúde  


