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Lideranca ideal: percepcao de graduandos em enfermagem
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Resumo

Objetivo: identificar o estilo de lideranca que os alunos de um curso de graduagdo em enfermagem acreditam ser o
ideal para a pratica profissional e comparar se existem diferencas na percepgdo desses alunos ao longo da sua
formacd@o. Método: pesquisa descritiva, transversal e com abordagem quantitativa, realizada em uma Faculdade de
Enfermagem de uma instituicdo publica do interior do estado de S&o Paulo. Amostra composta por 106 académicos.
Para a coleta dos dados foram utilizadas ficha de caracterizagdo da amostra e o Instrumento Grid & Lideranca em
Enfermagem: comportamento ideal. Foram calculadas as medidas de dispersdo das variaveis continuas e frequéncias
das categoricas. Resultados: as médias encontradas variaram entre 17,2 e 19,0 para o estilo 9,9; entre 15,4 e 15,9 para
o estilo 5,5; entre 13,8 e 14,6 para o estilo 1,9; entre 8,7 e 9,7 para o estilo 1,1 e 7,7 e 8,9 para o estilo 9,1. Na
comparacao entre 0s anos, os valores de p foram superiores a 0,05. Conclus&o: o estilo de lideranca ideal identificado
pelos alunos do curso de enfermagem foi 0 9,9, seguido dos estilos 5,5 e 1,9. Nao houve diferencas significantes na

percepcéo dos alunos ao longo dos anos do curso.
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Introducéo

A lideranca é consolidada como uma
competéncia indispensavel na pratica profissional do
enfermeiro e, por isso, 0 seu ensino durante a graduacao
€ de fundamental importancia®. Diante do exposto, 0
objetivo do presente estudo foi identificar o estilo de
lideranca que os alunos de um curso de graduagdo em
enfermagem acreditam ser o ideal para a pratica
profissional e comparar se existem diferencas na
percepcdo desses alunos ao longo dos anos da sua
formacéo.

Método

Pesquisa descritiva e transversal cuja amostra foi
composta por académicos de enfermagem que
aceitaram participar. Foram utilizadas uma ficha de
caracterizacdo da amostra e o Instrumento Grid &
Lideranga em Enfermagem: comportamento ideal,
composto por 25 proposi¢cbes, distribuidas em duas
dimensbes: orientagdo para produgdo e orientagdo para
pessoas®. A inter-relacdo dos escores dessas
orientagBes resultam em cinco estilos de lideranga®. As
comparacdes da percepcdo dos alunos, nos diferentes
anos, foram avaliadas pelo teste de Kruskal Wallis.

Resultados

A amostra foi de 106 alunos, cuja média de idade
foi de 21,1 anos. Do total, 92,4% eram do sexo feminino,
20,7% técnicos e 9% auxiliares de enfermagem, tendo
18,9% atuado profissionalmente na é&rea. Dentre os
alunos, 24,5% atuaram em cargos de gestdo, 29,2%
conheciam algum estilo de lideranga, 61,3% ja tinham
tido contato com o tema na graduagéo e 62,3% ja tinham
tido contato com o tema em atividade pratica. As
comparacdes entre as percepcdes dos alunos sobre o
estilo de lideranca ideal estéo representadas na tabela 1.
Tabela 1. Comparacdo entre os estilos de lideranca
identificados pelos alunos de um curso de graduacdo em
enfermagem, por semestre.

Varidvel n Madia Desvio padrio p-valor*

Eztilo 8,1 0,0393
Primeiro semestra 26 5.6 16
Terciro semastre 15 87 135
Quinto semestrs 24 .2 21
Sétimo semestre 27 7.7 17
Tomo semesTe 14 89 1B

Estilo 1,1 0,3918
Primeiro semestra 26 00 13
Tarcairo semastre 15 o7 21
Quinto semestrs 24 a6 1B
Sétima zemestre 27 27 15
Moma samestme 14 29 15

Eztilo 5.5 0,6300
Primsiro semastra 26 150 23
Tarrairo semastra 15 157 11
Quinto semastra 2 157 18
Satimo semestre 7 154 17
Home semestre 14 157 17

Eatila 1.9 0,3545
Drimsiro sermestra 26 143 18
Tarcsiro semastre 15 140 14
Quints semastra 4 145 28
St emestre 27 141 18
Home semestre 14 EF] 20

Eztilo 8,9 0,1083
Primeiro semestra 26 184 11
Terciro semastre 15 19.0 12
Quinto semestr 24 182 18
Sétima semestre i 185 10
Nong semesire 14 172 2.20

Conclusoes

O estilo de lideranca ideal identificado pelos
alunos do curso de graduacdo em enfermagem foi 0 9,9,
seguido dos estilos 5,5 e 1,9. Nao houve diferencas
significantes na percepcdo dos alunos, ao longo dos
anos do curso.
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