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O ensino superior traz amplas exigéncias aos estudantes em termos do seu
processo de aprendizado, com o surgimento de novas responsabilidades, novas
obrigacdes e inumeros sao os desafios, isso porque, diferentemente do ensino médio,
agora o ato de estudar se relaciona com conteddos mais complexos, além da
necessidade do desenvolvimento de estratégias de aprendizagem mais sofisticadas, ja
que os conhecimentos construidos edificardo a vida profissional do individuo, e nao
visam atender uma simples exigéncia de aprovacdo. (CASANOVA; ARAUJO; ALMEIDA,
2020; TEIXEIRA et al. ,2008) . Aprendizes autorregulados tendem a enfrentarem com
sucesso os desafios e obstdculos encontrados durante o seu percurso de formacao.
Com a ciéncia de que a aprendizagem autorregulada ndao é uma habilidade inata, mas
gue pode ser desenvolvida, o objetivo desse estudo foi analisar a percepgdo de
estudantes universitarios a respeito das mudancas identificadas apds a realizacdo da
disciplina eletiva Atividade Multidisciplinar: Oficina de autorregulacdo da
aprendizagem, fundamentada nas Cartas do Gervasio ao seu Umbigo.

A autorregulacao da aprendizagem refere-se a um processo ciclico que envolve
planejar, executar e monitorar as a¢cdes com vistas a atingir os objetivos almejados
(BANDURA, 2018). Na perspectiva da teoria social cognitiva (TSC), a concepc¢do de
autorregulacdo da aprendizagem dialoga com a perspectiva de agéncia, a qual
pressupde que o individuo ndo estd inserido no ambiente que o circunda de uma
maneira passiva. Os comportamentos dos aprendizes sdo frutos de uma interacao
entre as influéncias interpessoais, os aspectos pessoais dos estudantes e dos contextos
ambientais, incluindo as questdes sociais e culturais que o cercam. Com base em tais

consideracgdes, considera-se o individuo como um ser proativo, autorreflexivo e que



suas agoes estdo relacionadas a suas crengas em sua eficdcia e em suas motivagoes.
(BANDURA; AZZI; POLYDORO, 2008). Sendo, ainda, que o exercicio da agéncia nao
envolve, exclusivamente, uma acdo individual, visto que em muitas esferas de
funcionamento, pessoas ndao tem um controle direto sobre suas condi¢Ges sociais e
praticas institucionais que afetam a sua vida cotidiana. Assim, o exercicio da agéncia
pode ocorrer através da influéncia de outros que tém conhecimentos, recursos e
meios para agir em seu nome, atingindo os resultados desejados. Também deve-se
considerar o exercicio da agéncia coletiva, com um papel ativo em a¢des que visam um
bem comum (BANDURA, 2018).

Segundo a teoria social cognitiva, o modelo proposto por Zimmerman (2002)
propde a autorregulacdo da aprendizagem composta por trés fases, sendo elas a fase
prévia, a fase de desempenho e a fase de autorreflexdo. A fase prévia diz respeito ao
estabelecimento de objetivos e também é o momento em que ocorre a andlise e o
planejamento para a realizagdo de uma determinada tarefa. Nesta fase, as motivagdes
e autoeficdcia, que consiste na crenca pessoal para realizacdo da tarefa pré-
estabelecida sao importantes e influenciam nesse momento. Ja a fase de desempenho
diz respeito a elaboracdao da tarefa propriamente dita, e o automonitoramento
durante esse periodo. E nessa fase que o individuo monitora sua atencdo, evita a
procrastinacdo e obtém feedbacks parciais a respeito da eficiéncia das estratégias que
estdo sendo utilizadas, podendo fazer reajustes nas estratégias e objetivos se achar
necessario. A terceira e Ultima fase é denominada de autorreflexdo. E nessa fase que o
individuo analisa criticamente seu desempenho, verificando os resultados obtidos.
Essa fase é muito importante ja que fornece subsidios para as préximas tarefas
(GANDA e BORUCHOVITCH,2018).

Tendo em vista a importancia da promocdo dessas estratégias para o
desempenho académico, a Unicamp oferece uma disciplina eletiva denominada
Atividade Multidisciplinar: Oficina de autorregulacdo da aprendizagem, criada em 2013
e que é oferecida todos os semestres, baseada na obra de Rosario “Cartas do Gervasio
ao seu Umbigo”(ROSARIO et al, 2012). A disciplina tem o intuito de trabalhar a
promogao de estratégias de autorregulagao, e é destinada a alunos com menos de 50%

do curso concluido. Em cada encontro, uma carta do livro é lida e os assuntos



referentes a cada uma delas sdo discutidos e posteriormente, uma atividade é
proposta relacionada aquele tema. (POLYDORO et al.,2015).

Nesse estudo, para a analise das mudancas percebidas pelos estudantes apds a
realizacdo dessa disciplina, foi feito um estudo documental, no qual foram analisadas
147 fichas que foram respondidas pelos alunos que frequentaram a disciplina nos anos
de 2017 e 2018, sendo que 88 delas sao correspondentes ao ano de 2017 e as demais
59, referentes ao periodo de 2018.

Especificamente sobre a atividade que resultou nos documentos, objeto de
analise desse projeto, foi realizada na décima terceira semana da disciplina e solicitou-
se aos alunos o preenchimento de uma ficha relatando quais foram as mudancas
decorrentes da participacao na disciplina eletiva, sendo que ndo havia obrigatoriedade
de fornecimento dessas informacdes. Isso ocorre porque a disciplina apresenta 14
tarefas para os estudantes, sendo a descricdo das mudangas decorrentes da
participacdo da disciplina eletiva uma das tarefas e os voluntarios devem escolher no
minimo nove para realizarem. A fim de orientar as reflexdes dos estudantes, definiu-
se, previamente, dreas ou aspectos para os quais os universitarios deveriam descrever
as mudancas que sdo: no estabelecimento de objetivos, no uso de estratégias de
aprendizagem e anotag¢0es de aula, no gerenciamento do tempo e procrastinagao, na
autorregulacdo da aprendizagem, no estudo e preparacao para avaliagbes e na
resolucdo de problemas. A analise dos documentos foi qualitativa e se deu através da
analise de conteudo.

Acrescenta-se, ainda, que a coleta inicial dos dados seguiu todos os
procedimentos éticos previstos nas pesquisas envolvendo seres humanos, tendo sido o
protoloco inicial aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CAAE:
27112414.9.0000.5404). No momento de coleta dessas informagdes, os estudantes
preencheram tais planilhas a mao. Assim, tais dados documentais, objeto de analise
desse estudo, foram digitados em uma planilha elaborada no Microsoft Excel. Num
primeiro momento, foi feita uma leitura inicial, estabelecendo um primeiro contato
com o documento. Posteriormente, através de leituras minuciosas, buscou extrair do
material as unidades de registro tematicas. Entdo, tais unidades foram isoladas e
agrupadas em categorias, sendo que optou-se por um conjunto misto de categorias,

ou seja, quando havia descricdo na literatura, foram utilizadas as categorias



previamente definidas, mas que foram ampliadas a partir dos novos dados que
emergiram.

Com a analise dos dados, os resultados indicam alteracdes positivas em todas
as fases da autorregulagdo. Na fase prévia, eles destacaram transformag¢des no
planejamento, com aprimoramento na organizagdo das tarefas e com o
estabelecimento de objetivos, como destacado pelos relatos de alunos Comecei a
melhorar na parte de planejamento, agora estabeleco melhor quais sGo as tarefas
(P.36); Aprendi estabelecer objetivos de curto prazo, como o semanal e os de longo
prazo como os anual (P.104). J& na fase de desempenho, foram observadas
transformacgdes a respeito da execugao das tarefas, como expresso no seguinte trecho
Consigo executar melhor meus planejamentos, néo ficando tanto no papel (P.17), com
destaque para o reconhecimento e evitacdo de distratores, como é ilustrado a seguir:
Encontrei bons ambientes onde hd menos distratores que podem gerar procrastina¢Go
(P.51). Estou mais consciente de como perco tempo e estou me controlando mais
(P.13). Por fim, na fase de autorreflexdao, na qual os alunos passaram a refletir sobre os
resultados de suas trajetérias com a observacdo dos seus préoprios erros e acertos e
refletiram sobre seu processo de aprendizagem, como destacado por um dos alunos
Meu maior progresso foi em relagcdo a avaliagdo reconhecendo meus erros e acertos
(P.49). Em todas as etapas, mudancas relacionadas a autoeficacia, com um
incremento da confianca dos estudantes para a realizacdo de provas e resolucdo de
problemas, como destacado a seguir Mais confianca diante de um problema (P.133)
foram observadas.

Além disso, ha indicios de que a disciplina foi importante no sentido de
oferecer novas possibilidades de estratégias de aprendizagem, tanto cognitivas,
guanto metacognitivas, fato esse muito positivo para a aprendizagem, bem como
conhecimentos a respeito da autorregulacdo, e o quao importante ela é no que diz
respeito a vida académica dos estudantes.

Portanto, apds a analise dos dados, ha indicios de que a oficina, segundo a
percepcdo dos alunos, foi capaz de promover mudancas em todas as fases da
autorregulacdo (planejamento, execucdo e avaliacdo), além de aumentar a
autoeficacia dos alunos, que apresentaram relatos nos quais se percebiam mais

confiantes para as provas e também para a resolucdao dos problemas. Além disso, a



disciplina também foi importante na aquisicdo de conhecimentos por parte dos
universitarios, a respeito da autorregulacdio e do seu papel no processo de
aprendizado. . Dessa forma, destaca-se a importancia na adog¢do de politicas
institucionais no ensino superior e que promovam interven¢des como esta, que dao
subsidios para os alunos aprenderem a aprenderem (ROSARIO et al. 2010). Destaca-se
ainda que, por se tratar de uma andlise documental e apesar facilitar o processo de
coleta de dados, esse estudo possui algumas limitagdes. Por se tratar de um trabalho
realizado a partir da analise de documentos, ndao foi possivel adquirir informagdes
complementares, nem esclarecer duvidas em relacdo ao que estava escrito, ja que nao
houve contato direto com os participantes. Além disso, é valida a realizacdo de estudos
posteriores que acompanhem esses estudantes ao longo de sua trajetéria académica,
com o intuito de observar se essas mudancas se perpetuam a longo prazo.
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