XXVII| Congresso {virtual} de |nicia|;§q Cientifica da Unicamp

ur::ms ur’n:'é'ﬁ-:\%i
.. - A,
Q Bcneg

ORGANIZAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO DE PROFESSORAS NA
EDUCAGAO INFANTIL: FEMINIZAGAO DOCENTE

Sofia Bonuccelli Heringer Lisboa
Graduanda em Pedagogia na FE-UNICAMP

Aparecida Neri de Souza

Docente no Programa de Pés-Graduagdao em Educagao e pesquisadora do Grupo de
Estudos e Pesquisas sobre Educacdo e Diferenciagédo Sociocultural (GEPEDISC) da
FE-UNICAMP

A pesquisa desenvolvida no segundo semestre de 2019 visou compreender a
organizacao e as condi¢des de trabalho de mulheres professoras na Educacgao Infantil em
instituicdes escolares publicas na cidade de Campinas. Ela foi interrompida pelo fato de
eu ter sido contemplada com uma bolsa de mobilidade estudantil pela Unicamp para
estudar na Universidad de Buenos Aires (UBA) no primeiro semestre de 2020. Portanto,
apresentarei a pesquisa desenvolvida a partir de analise de bibliografia sobre trabalho
docente e relagdes de género, numa perspectiva historico-sociologica.

A pesquisa teve sua origem na constatacdo de que ha uma predominancia de
mulheres trabalhando na Educacao Infantil € nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
sendo que, a medida em que os niveis de ensino avangam, o percentual de mulheres
professoras diminui. Como e por que se deu o processo de feminizagcdo da docéncia na
Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental? Como esse processo se
manifesta atualmente? Ha uma naturalizacdo da ideia que educar e cuidar de criangas é
um oficio de mulheres? Ha relacao entre as concepcgdes de ser mulher e ser professora?
Como a divisdo sexual do trabalho se expressa nas condi¢bes e na organizagao do
trabalho docente na Educacéo Infantil?

Para compreender o processo de feminizagao do trabalho docente foi necessario

recorrer a histéria da educacdo e do trabalho de professores e professoras.



Apresentaremos como a Educacgao Infantil se tornou um espaco privilegiado de trabalho
de mulheres, de acordo com a bibliografia analisada.

Segundo Magda Chamon (2006), o processo de feminizagdo da docéncia € um
fendbmeno que aconteceu em todos os paises capitalistas no mundo ocidental desde a
metade do século XIX e foi marcado por dois movimentos interligados: o primeiro foi a
constituicdo da sociedade salarial no capitalismo industrial, com exigéncias de oficios e
profissdes para um mundo industrializado. Isto resultou na ampliagdo dos sistemas
educacionais destinados a formacdo de trabalhadores e trabalhadoras e,
consequentemente, na criagdo um novo mercado de trabalho. O segundo foi o acesso
das mulheres a educacido escolar com a ampliacdo dos sistemas educacionais. Nesse
contexto, a educagao e a profissdo docente vivenciaram mudancas significativas.

No Brasil, até o século XIX, as mulheres eram excluidas da esfera publica,
portanto, ndo tinham acesso ao trabalho realizado fora da esfera privada ou doméstica
(CHAMON, 2006). Até entdo, as mulheres pertencentes as elites politicas e econémicas
do pais eram educadas nos domicilios ou em instituicdes religiosas. Apos a
independéncia do Brasil em 1822, como projeto de construgdo do Estado Nacional, foram
sancionadas leis que criavam o ensino elementar publico e gratuito. Isso ndo apenas
possibilitou que as mulheres passassem a frequentar essas escolas como também gerou
a necessidade de formagao de professores e professoras.

Para suprir essa necessidade, foram abertas Escolas Normais em todo o pais,
escolas voltadas a formacao docente. A primeira delas foi criada em 1835, porém, no
estado de Sao Paulo, o acesso das meninas as Escolas Normais ocorreu apenas em
1875. Além da formacgéao tardia, as meninas s6 tinham direito ao ensino primario e nao
podiam continuar seus estudos nas escolas secundarias. Disso decorre que a ascensao
profissional para as mulheres na docéncia era muito dificil, o que as confinava no
magistério primario (RABELO e MARTINS, 2010), e que nas demais etapas de ensino e
na gestao escolar predominava a presenga masculina.

O apelo as mulheres era feito com o discurso de vocacao e de missao civilizatéria e
patridtica (CHAMON, 2006). Com esse discurso, consolidava-se o ideario de que o cuidar
de criangas e instrui-las era um atributo feminino, uma tarefa para pessoas virtuosas e
que se realizavam no amor pela profissdo e ndo nas recompensas materiais (ibidem). Tal

naturalizagao adentrou o periodo republicano e permanece viva até os dias atuais.

O discurso oficial enfatizava que ensinar criangas era um atributo feminino, era um
trabalho para virtuosos, cujas acdes deveriam se pautar no amor e nao nas
recompensas materiais. Representantes oficiais e militantes do partido republicano



afirmavam ser o magistério uma profissdo para vocacionados, devendo dela se
afastar aqueles que nao simbolizavam o amor ao trabalho de ensinar. (CHAMON,
2006, p. 9)

A expansdo da entrada de mulheres no magistério esta associada as condigdes de
trabalho mais precarias, com baixa remuneragdo e com menores possibilidades de
ascensao na carreira. A perda de prestigio do magistério € decorrente dessas condigdes
precarias de trabalho e do rebaixamento salarial, bem como da estratificacdo da carreira
docente (nos niveis mais elevados e em determinados campos do conhecimento ha mais
homens) e da reproducao de desigualdades e esteredtipos de género.

Por mais que a educacgao brasileira tenha passado por mudancgas, a feminizacao
do magistério se mantém notavel. A continua desvalorizagdo da professora que trabalha
com criangas sinaliza que as atividades de cuidado ainda sdo vistas como vocagao
feminina, como um atributo natural das mulheres, colocando em xeque o conceito de
trabalho profissional. Concluindo, € preciso questionar as concepg¢des de que ha
atribuicbes masculinas e femininas relacionadas ao trabalho docente na Educacao
Infantil. E preciso desconstruir que cuidados e afetos se ligam as mulheres e superar as
naturalizagées. O sentido social da profissdo docente na Educacgao Infantil esta para além

do trabalho dito “feminino”, ele é construido social e historicamente.
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