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INTRODUCAO:

E comum observamos pessoas altamente motivadas e outras desmotivadas em determinadas atividades.
Podemos pensar, por exemplo, como um mesmo individuo pode reagir de modo semelhante em diferentes
situagdes; ou como individuos comportam-se de maneira diferentes numa mesma situagdo; ou até mesmo
alguém que reagia de um modo caracteristico e de repente passou agir de modo diferente de costume.

Assim se busca compreender o comportamento humano, entender o porqué, por quais razoes e motivos tais
comportamentos ocorrem. Varios modelos e teorias acerca da Motivagdo surgiram. Algumas teorias
motivacionais derivam da Teoria Social Cognitiva (TSC) de Bandura. Toda esta estrutura é operacionalizada
estando inserido no que chamamos de Triade do Determinismo Reciproco. Acredita-se que individuo,
ambiente e o proprio comportamento operam interconectados e determinam as acfes a serem realizadas
(BANDURA, 2008).

Sob esta perspectiva geral, muitas teorias motivacionais surgiram, utilizando varios conceitos da TSC que
serdo abordados com mais detalhes a seguir:

MOTIVOS E MOTIVACAO PARA A REALIZACAO

Motivos séos constructos hipotéticos que servem para explicar o comportamento humano. As justificativas sdo
baseadas na suposicdo que as agOes sdo determinadas pelas expectativas e avaliacdo dos resultados e
consequéncias do comportamento de um individuo (WINTERSTEIN, 1992). Segundo Winterstein (2009, p.
118):

“A teoria do motivo de realizag&o refere-se a um importante dominio do comportamento, isto é, a atividade
orientada para a realizagdo (Atkinson; Feather, 1974). De acordo com os autores, a atividade orientada
para a realizagdo é aquela vivenciada por um individuo com a expectativa de que seu desempenho seja
avaliado com algum padrdo de exceléncia. Entdo, a atividade orientada para a realizagéo é sempre
influenciada por uma resultante de um conflito entre duas tendéncias opostas, a tendéncia para alcangar
0 éxito e a tendéncia para evitar o fracasso. ”

TAD: TEORIA DA AUTODETERMINACAO

A Teoria da Autodeterminacdo busca compreender os funcionamentos das dimensdes da motivacao intrinseca
e extrinseca. A Motivacdo Intrinseca é conceituada na participag¢do voluntaria do individuo na atividade, com
auséncia em pressdes externas; também é fundamentado no interesse, satisfacao e prazer que da pratica em si.
Por outro lado, a Motivagdo Extrinseca é composta por acGes e pressdes externas ao individuo, o persuadindo
a realizar a atividade, seja por recompensas, aceitacdo social, punigdes etc.; a atividade é vista como um meio
para um fim, ndo como finalidade nela mesma. Pelas palavras de Winterstein (2009, p. 116) evidenciamos
estas diferencgas:
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“Motivacdo intrinseca se refere ao engajamento em uma atividade simplesmente pelo prazer inerente a
essa atividade. No caso do esporte e do exercicio, pelo prazer em aprender, explorar e compreender novas
tarefas, em cumprir uma meta ou se autossuperar, ou ainda em vivenciar situagfes estimuladoras. A
motivacao extrinseca, por outro lado, se refere ao engajamento em uma atividade como meio e ndo como
fim, ou seja, ndo pela atividade em si, mas pelo que ela pode representar ou levar a conseguir fora dela
(Vallerand, 2007)”

MODELO HIERARQUICO DA MOTIVACAO

Este modelo prediz que a motivacdo ocorreria por um continuum bidirecional que vai do comportamento
indeterminado, ou seja, desmotivacdo, até o autodeterminado, relacionado a motivac¢do intrinseca e a
autonomia; e entre estes dois polos, passaria pela motivacao extrinseca e suas diferente formas de regulacéo
(VALLERAND e RATELLE, 2004).

OBJETIVOS:
Objetivo Geral

O presente estudo tem como objetivo verificar os elementos psicolégicos e pedagdgicos do treinamento que
relacionam com a motivacao do praticante de Esportes Coletivos.

1. Objetivos Especificos

e Verificar os elementos da motivagdo intrinseca e extrinseca;

e Verificar as inter-relagdes entre as varidveis motivacionais;

e Verificar a importancia e o impacto da pedagogia de treinamento na motivagéo;

METODOLOGIA:

Procedimento

Devido as paralisac@es da pandemia de Covid-19, a pesquisa foi realizada por ferramentas virtuais com a
utilizacdo do Google Forms. Por meio da plataforma foi aplicado cinco questionarios: um de identificacéo,
contendo a modalidade, categoria e tempo de prética; SMS Il - Escala de Motivagdo para o Esporte I1; Escala
de Avaliacdo das Metas de Realizagdo; Escala de satisfagdo das Necessidades Basicas do Esporte (BNSSS); e
uma Escala de Motivacao de prépria autoria.

Andlise Estatistica

Foi utilizado a ferramenta Sigmaplot 14.5 e Jamovi para as resolucdes estatisticas. A amostra foi verificada em
sua plenitude, e depois estratificada em Categoria (Feminino e Masculino), Modalidade (Basquete, Futsal,
V6lei e Handebol) e Tempo de Prética (menos de 1 anos, entre 1 e 2 anos e mais de 2 anos). Os resultados das
variaveis obtidas por meio dos questionarios foram estipulados suas médias e desvios padroes; foi utilizado a
correlagdo Spearman para anélise estatistica entre as variaveis de cada questionario. Os grupos estratificados
foram comparados, primeiro, comparagdo Mann Whitney para as categorias Feminino e Masculino; e depois
para a comparacdo Kruskal-Wallis para as modalidades esportivas e tempo de pratica. Nas entrevistas as
unidades de Registro foram alocadas para suas unidades de Contexto conforme solicitada as perguntas. Em
seguidas os registros foram categorizados para relaciona-los segundo o campo tedrico trabalhado.

RESULTADOS E DISCUSSAO:
Tabela 1 — Correlagéo entre M1 e ME com a Motivagéo Total Motivacéao Total
Motivagdo Extrinseca Spearman's rho 0.280
p-value 0.093
Motivacdo Intrinseca Spearman's rho 0.712 wxx
p-value <.001

Note. * p < .05, ** p < .01, *** p < .001
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Tabela 2 — Correlagdes entre Necessidades Basicas e

L Motivagdo Extrinseca Motivacéo Intrinseca Motivagéo Total
Motivagdes
Competéncia Spearman's rho 0.003 0.467 ** 0.354 *
p-value 0.988 0.004 0.032
Autonomia Spearman's rho 0.329 * 0.522 *** 0.553 ***
p-value 0.047 <.001 <.001
Relacionamento Spearman's rho 0.199 0.493 ** 0.365 *
p-value 0.237 0.002 0.026
Note. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001
TABELA 3 - Correlagéo entre as Metas de Realizagdo e as Motivagdo Motivagdo Motivacao
Motivacdes Extrinseca Intrinseca Total
Meta Performance Spearman's rho -0.101 -0.251 -0.317
p-value 0.551 0.134 0.056
Meta Aprender Spearman's rho -0.086 0.486 ** 0.513 **
p-value 0.612 0.002 0.001

Note. * p < .05, ** p < .01, *** p < 001

Principais Resultados

A Motivacado Intrinseca demonstrou uma alta correlagdo positiva com a Motivacao Total (Spearman's rho =
0,712; p < 0,001), ao passo que a Motivacdo Extrisneca ndo obteve correlagdes significantes. Entre as
Necessidades Basicas da TABELA 2 notamos que a Autonomia foi a variavel que mais correlacinou-se com a
Motivacdo Intrinsica e Motivagdo Total (Spearman’s rho = 0,522; 0,553 respectivamente; p <0,001).
Competéncia e Relacionamento apresentaram correlagdes positivas razoaveis a Motivagdo Intrinsica
(Spearman’s tho = 0,467; 0,493 respectivamente; p < 0,01) e a Motivagdo Total (Spearman’s rho = 0,354;
0,365 respectivamente; p < 0,05). A variavel Meta Aprender conteve correlagdes positivas razoaveis com a
Motivacao Intrisica e Motivacdo Total (Spearman’s rho = 0,486; 0,513 respectivamente; p < 0,01). Também
verificamos uma diferenga significativa entre as categorias Feminino e Masculino quanto a Regulagédo Externa
e Autonomia (p < 0,05).

Discusséo
1. Questionarios

Os resultados demonstraram uma média elevada da Motivagéo Total dos participantes do estudo, cuja,
a Motivacéo Intrinseca se correlacionou mais positivamente que qualquer outra varidvel. Analisando mais
afundo, sobre as defini¢des de Deci e Ryan (1985), o sujeito se encontrara motivado quando as necessidades
bésicas psicoldgicas de: competéncia, autonomia e relacionamento estéo satisfeitos e em niveis elevados. De
fato, em coeréncia com os resultados, a Motivacdo Intrinseca correlacionou positivamente com todas estas
variaveis, com destaque a Autonomia. Esta variavel apresentou correlagdes positivas significativas, também,
com a Motivagdo Total. O sujeito praticante de esportes se encontra motivado quando é uma acéao voluntéria,
ou seja, as acOes e decisfes estdo em conformidade com os valores pessoais com alto nivel de consciéncia e
reflexdo e ao integrar os regimentos externos ao self (APPEL — SILVA 2010; GUIMARAES, 2004).
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O sujeito motivado se sente competente, ou seja, interage satisfatoriamente com o ambiente; em
virtude de os seres humanos terem poucas aptiddes inatas que interagem de forma satisfatéria com ao seu
redor, é necessario que aprendam e desenvolvam as capacidades que Ihes séo exigidas (APPEL — SILVA,
2010; GUIMARAES, 2004). Entretanto a competéncia por si s6 nfo é capaz de elevar os niveis de motivacao
intrinseca, uma vez que necessita agir concomitante a autonomia, pois a acdo ndo pode ofuscar a liberdade, e
o individuo tem que sentir-se responséavel pela sua acdo competente (GUIMARAES, 2004).

Por fim, a necessidade de Relacionamento também se faz presente, caracterizado como o desejo de
pertencimento e vinculo. Estaria, entdo, associado aos aspectos emocionais e cognitivos; uma vez que através
do relacionamento com o outro adquirimos regulamentos sociais e ocorre a aprendizagem (APPEL — SILVA,
2010; GUIMARAES, 2004). Problemas nos niveis de relagdo podem ocasionar dificuldade de agir de forma
independente. Ao contrério, individuos com relacionamentos saudaveis sdo mais autbnomos, mais envolvidos
com a aprendizagem e sentem-se bem consigo mesmos (GUIMARAES, 2004)

O Meta Aprender, que corresponde aquele que despende mais energia a atividade, buscando alcangar
0 sucesso e a aprendizagem e atribuindo seus resultados a si proprio (WINTERSTEIN, 1992; WINTERSTEIN
2009), mostrou correlacionar-se positivamente a Motivacao Intrinseca e Motivacao Total. Assim o individuo
mais autodeterminado esta mais preocupado com a aprendizagem e evolucao pessoal.

A média da ME Externa da categoria feminina foi significativamente maior comparado ao masculino,
ao passo que a Autonomia foi menor se comparado ao mesmo grupo. Uma possivel justificativa se deve as
pressdes estruturais e sociais que o género feminino sofre no Brasil. As concepgdes machistas ainda presentes
em nosso pais, mais em especifico no que se diz a respeito “esporte ndo € lugar de mulher” podem exercer
fortes pressdes sobre as atletas, cuja necessitam vencer diariamente todo este discurso e firmar seu lugar dentro
da sociedade.

2. Entrevistas

Os tipos de treinamento se classificaram tanto em Global como Situacional, existindo apenas um que
treinou sob o regimento Analitico. Os dois primeiros, apesar de terem algumas diferengas pedagdgicas, em
suma, tem um principio norteador fundamental que é trabalhar, junto a técnica, as questfes taticas de jogo
(BAYER, 1994). Assim durante o treinamento, sera proposto vérias situagcdes problemas, na qual o atleta
rapidamente devera visualizar a situacdo, compreender o que esta ocorrendo de relevante e tomar a melhor
decisdo. Portanto nesta pedagogia, o atleta € um agente de sua aprendizagem ao solucionar problemas. Ao
permitir que o atleta desempenhe, dentro da pedagogia do treinamento, sua individualidade na resolucéo de
problemas, sem impor restri¢des significativas nos modos de agir, acaba exercendo sua autonomia. Mas deve-
se ser cauteloso, exigir desempenhos que os atletas ainda ndo tém capacidade de realizar podem diminuir seu
senso de Competéncia, reduzindo, assim, sua motivacao; ao passo que aquelas atividades coerentes com as
possibilidades de desempenho de cada um, fortalecem sua competéncia e sentimento de confianca. Isto se
torna claro com as entrevistas, na qual alegam que um bom treino permite que os atletas sintam sua evolugéo,
se sentem competentes e preparados para 0s jogos, gerando confianca consigo mesmos. Porém, também foram
feitos alguns alertas, quando o treino se torna dificil, o atleta passa a ndo conseguir realiz&-lo, destoando-se
daqueles que conseguem; o0s sentimentos de incompeténcia e distanciamento da equipe podem ser fatores
desmotivadores ao jogador.

Foi contemplado na entrevista a importancia da dinamicidade do treinamento, alegando gque quanto
mais envolvente e interessante, maior a motivagdo. A abordagem pedagdgica Analitica se contrapde a esta
ideia, uma vez que se torna repetitiva e monétona, ndo exigindo uma participacao ativa do atleta. Mas por ora,
tanto a abordagem Global e Situacional permite uma variedade maior de exercicios e jogos, propondo uma
maior dindAmica e movimentacdo nas ac¢bes de jogo, propondo problemas e desafios a serem solucionados,
podendo gerar interesse na atividade.
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CONCLUSOES:

O presente trabalho concluiu que dentro do cenério esportivo a Motivacdo Intrinseca € o fator
determinante para a Motivagdo Total dos atletas, e que por sua vez, a percep¢do de Autonomia se mostrou o
mais impactante. Foi discutido que o desportista motivado busca alcancar o sucesso, despende mais energia
e esta mais interessado na aprendizagem, e que atribui os seus resultados e desempenho a si proprio.

Observamos que as categorias femininas apresentam pressdes externas maiores e Autonomia menor
guando comparado ao masculino; isto se deve, possivelmente pelas pressdes sociais e discursos machistas
ainda presentes que recaem diariamente sobre elas.

Dentro desta perspectiva, verificamos a importancia de uma pedagogia de treinamento adequada, que
permita que o individuo se sinta autbnomo em suas agles e igualmente competente; os modelos Global e
Situacional parecem, se bem aplicados, adequados a estas exigéncias.
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