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RESUMO

A desigualdade de género é um problema mundial na area da saude. As mulheres
sdo a maioria dos profissionais no setor, representando 70% das ocupac6es. A divisdo
sexual do trabalho, junto com dupla jornada de trabalho enfrentada pelas mulheres,
contribui para que elas estejam em desvantagem no mercado de trabalho e,
consequentemente, recebam salarios menores. O setor publico contribui para que essa
desigualdade seja diminuida pelo seu modo de admissdes, que majoritariamente, sdo
feitos via concursos e posse de titulos. O que ja ndo acontece no setor privado, visto que
as contratacdes sdo feitas com autonomia dos empregadores que pode contribuir para as

desigualdades de género.

O objetivo desta pesquisa foi fazer comparacfes entre géneros no Brasil nos
Gltimos anos, e mostrar quais sao as principais diferencas entre homens e mulheres, que
inclui salarios, horas de trabalho semanais e escolaridade dos profissionais da satide. Com
base nas informacBes coletadas a partir do banco de dados do Relatério Anual de
Informacdes Sociais, mostrou-se a desigualdade por regides do Brasil, ao longo dos

ultimos anos.



RESULTADOS

Como resultado, percebeu-se que, ao longo dos anos, a elevagdo do numero de

profissionais mulheres na area da satde foi muito superior em relacdo aos homens.

Em relacdo aos salarios, observou-se que a média de remuneracdo dos
profissionais foi ficando menor com o passar dos anos, devido ao fato de ter uma grande
variagdo positiva para os trabalhadores que ganham até 2 SM. Viu-se, também, uma
relacdo inversa entre a variacdo do numero de trabalhadores e faixas salariais. Ou seja,
quanto maior a remuneracdo, menor foi a sua variacdo, e quanto menor o salario, maior

foi a sua variagao.

Nas diferencas salariais por género, os homens tiveram uma variacdo salarial
maior que as mulheres em pontos percentuais nas menores faixas salariais, entretanto, a
forca de trabalho das mulheres corresponde a mais que o dobro dos homens para a area
da saude, conforme mostrado na se¢do 4.1. Logo, ha uma propor¢cdo muito maior de
mulheres com salarios mais baixos do que os homens, em comparacdo ao numero de
profissionais concentrados nas faixas salariais mais altas, conforme mostrou-se na tabela
do item 4.1.

O setor privado, foi o responsavel por ter o maior nimero de postos de trabalho,
sendo um ndmero muito superior ao setor publico. Entéo, conclui-se que, devido a ele
concentrar o maior numero de profissionais nas menores faixas salariais, a diminuicao da
média salarial ao longo dos anos se deve a este fato. Além disso, notou-se que 0s postos
de trabalho com as remuneragdes mais altas, foram diminuindo com o passar dos anos,

resultando numa variacao negativa.

No setor publico, verificou-se que ha uma diminuicdo nas menores e na maior
carga horéria, se concentrando principalmente nas jornadas de trabalho que vao de 20 a
40 horas semanais. Também, foi possivel notar um aumento do nimero de mulheres que

trabalham no setor, sendo mais que o dobro dos homens.

Na secdo que tratou-se das regides do Brasil, de modo geral, identificou-se que a
regido Sudeste concentra mais da metade dos profissionais do setor. A regido Centro-
Oeste, Nordeste e Norte, foram as que registraram a maior variacdo percentual do numero
de profissionais, mas, ainda assim, € muito inferior se comparado ao nimero absoluto de

profissionais da regido Sudeste.



Observou-se também, que no grau de escolaridade apds 2005, houve uma
diminuicdo do numero de analfabetos até os profissionais que possuem fundamental
completo, e um aumento de profissionais com Nivel médio e superior completo. No geral,
a diferenca entre homens e mulheres com mesmo grau de escolaridade, foram
relativamente proximas, exceto para nivel superior completo, variavel em que se
identificou a maior discrepancia entre eles, sendo as mulheres, os profissionais com a
maior aumento na variacdo percentual para o nivel. Resumidamente, o grau de
escolaridade dos profissionais aumentou com o passar dos anos, porém, a média salarial

diminuiu, ficando concentrado em grande parte nas faixas salariais mais baixas.
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