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INTRODUGAO:

O futebol é uma pratica esportiva hegeménica no Brasil, considerado uma paixao nacional
(KNIJNIK, 2006; GOELLNER, 2005a, 2006; SALLES et al, 1996), entretanto se trata de um espaco
ocupado majoritariamente por homens tanto na pratica, quanto em sua gestao e desenvolvimento.
As dificuldades de insercdo da mulher no futebol se distendem da pratica esportiva, até a atuacao
na area dentro dos clubes e federagcdes. O Campeonato Brasileiro de Futebol Feminino, por
exemplo, é predominantemente ocupado por homens (85%) nos cargos de comissao técnica, sendo
a maior insercdo das mulheres (22%) em cargos de auxiliares técnicas (PASSERO, BARREIRA,
TAMASHIRO, SCAGLIA & GALATTI, 2020).

De acordo com Kessler (2015, p.15), “o universo esportivo € um espaco de construcao de
subjetividades e de coletividades: emocgfes, paixdes, traumas, triunfos e dramas. Neste universo,
h& o envolvimento de atores de diversas classes sociais, géneros, etnias e religiosidades.” A
insercao da mulher no mundo esportivo € uma pauta em constante crescente ao passo em que
cada vez mais é fomentada a discussao sobre género e o papel da mulher na sociedade. Realizado
em 2015, o estudo “Why Am’l putting myself through this” procurou investigar dentro do sistema de
futebol inglés a inser¢do de mulheres nos cursos de formagéo de treinadores e treinadoras e trouxe
a tona novas questdes e perspectivas acerca das barreiras enfrentadas pelas mulheres nesse

ambiente ainda gerenciado e dominado por homens.

A Confederacgdo Brasileira de Futebol (CBF) tem organizado nos ultimos anos cursos de
qualificacdo, exigindo esse tipo de certificagdo de profissionais para atuarem na area, como por
exemplo o “Mulheres no Jogo”, visando aumentar os numeros de mulheres na instituicdo
educacional. No contexto nacional, ndo h&a producao de pesquisa cientifica ou qualquer indicio de

estudo acerca das experiéncias vivenciadas por treinadoras que fizeram cursos da CBF Academy.
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A precariedade da discussdo acerca do tema e os baixos numeros de mulheres atuando como
treinadoras demonstra a necessidade de fomentar pesquisas que estudem os aspectos envolvidos
dentro desses cursos de formacéo, afim de investigar a realidade enfrentada pelas mulheres em

espacos majoritariamente ocupados por homens.

METODOLOGIA:

Realizamos um mapeamento dos cursos oferecidos pela CBF para formacao de treinadores
e treinadoras gue desejam atuar no futebol brasileiro, em seguida uma busca para identificar quem
sdo as mulheres que fizeram parte desses processos, através do site oficial da CBF

(https://www.cbf.com.br/). No entanto, ndo ha nenhum tipo de listagem que indigue quem sé&o as

pessoas que participam dos cursos da CBF Academy, por conseguinte, na medida em que as
autoras do estudo tem trajetéria profissional que perpassa o futebol de mulheres, optamos por um
processo de amostragem por conveniéncia. Encontramos 8 mulheres que realizaram os cursos para
atuacao como treinadoras, sendo que 6 aceitaram participar do estudo. Uma vez que elas aceitaram
0 convite, através do Google Meet, realizamos a entrevista semiestruturada, com o intuito de tomar
conhecimento sobre a experiéncia dessas profissionais dentro dos processos de capacitacdo da
CBF Academy. A entrevista semiestruturada foi uma adaptagéo do estudo “Why Am’l putting myself
through this?” de Colin J. Lewis, Simon J. Roberts & Hazel Andrews e buscando investigar questbes
como preconceito, representatividade, questdes de género, perfil socioeconémico, oportunidade no
mercado de trabalho, acesso aos cursos e outras questdes que emergiram durante a entrevista. A
elaboracéo do roteiro de entrevistas, ocorreu a priori em conjunto com a coorientadora e orientadora

da pesquisa, sendo em seguida refinado com base no Modelo Ecolégico de Nicole Lavoi.

Todas as entrevistas foram gravadas com o consentimento das treinadoras e transcritas pela
pesquisadora, de forma fiel ao encontro realizado. Além disso, todos 0s nomes apresentados nas
falas ao longo do estudo séo ficticios, no intuito de preservar a identidade das treinadoras e garantir
um ambiente seguro de conversa. Essa iniciagdo cientifica é vinculada ao trabalho de mestrado de
Julia Passero intitulado “Processo de formacdo e de entrada de mulheres como treinadoras
esportivas em modalidades coletivas no Brasil’, o qual ja possui aprovacdo do Comité de ética
(CAAE: 18722619.6.0000.5404). A proposta da pesquisa faz parte da linha de pesquisa Esporte e
Mulheres do Laboratério de Estudos em Pedagogia do Esporte (LEPE) da UNICAMP.

RESULTADOS E DISCUSSAO:

A partir da analise dos dados coletados, falas e relatos que surgiram em comum nas
entrevistas com as treinadoras foram destacados e definidos como temas emergentes para a

pesquisa. Para elucidar a tematica, recortamos trechos fielmente retirados das entrevistas.

“Ah, as mulheres vao me perdoar...”
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Os cursos preparatérios para o futebol ainda sdo majoritariamente ocupados por homens, o
gue geralmente resulta na sensacdo de ndo pertencimento e necessidade de provar o seu
conhecimento. De acordo com Kilty (2006), um tipo de barreira para mulheres em papel de
treinadoras € a suposicdo desigual de competéncia, onde um treinador € automaticamente
assumido ser mais competente do que uma treinadora. Treinadoras também se sentiram de certa
forma desconfortaveis com falas de colegas e professores que tinham cunho machista e sexual.
Bourdieu tras o conceito de violéncia simbélica, demonstrando o quanto a linguagem e as acdes
inapropriadas demonstram de forma indireta o posicionamento social e as relacbes de poder. De
acordo com Kilty (2006), “o conceito de violéncia simbdlica se prestara a explorar as maneiras pelas
guais educadores de treinadores e outros candidatos interagem e se comunicam com candidatas
em cursos de formacao de treinadores de futebol”.

“Sim, comentérios de cunho machista. ‘Ah, as mulheres v8o me perdoar...’, ‘Falam
muito’, sabe umas coisas assim? Ah, sei l4. E outras do tipo ‘vocé néo fez tal coisa?
Entdo vocé tem que passar vaselina, passar bastante vaselina |4 que ai vocé vai

e..’, sabe, umas coisas assim? Gente, deshecessario, ja entendi, se vocé néo fizer
o trabalho vocé vai se dar mal, ja entendi.” [Nairobi]

“E vocé vai frequentar os cursos, vocé ndo vai ver outra mulher, vai ser vocé
sozinha, por vezes professores vao usar piadas e palavreados ndo adequados.
Vocé vai ouvir, mas vocé ao mesmo tempo vai entender que esta num ambiente
que na teoria - pra eles, ndo é o seu.” [Nairobi]

“O Presidente do curso, coordenador, ndo sei o que ele é... Ele fazia umas piadas
muito machistas. Eu ndo lembro exatamente qual era a piada, mas era muito
machista. Eu fiquei revoltada, a Nairobi ficou revoltada, todas as meninas ficaram
bravas. E na avaliacdo eu desci a lenha e coloquei meu nome. E a gente ficou 10
dias juntos né, todos os dias das 7h da manha as 7h da noite. E ai eu me recordo
que no ultimo dia, ndo sei se ele chegou a ler, mas ele falou “é, a gente nao vai
agradar a todos”. Mas eu fiquei bem brava com o jeito que ele tratou a piada, eu
ndo gostei, ndo me recordo, mas foi uma coisa bem pesada.” [Luna]

Além disso, as mulheres experienciaram uma sensacao de exclusdo — até que provassem
0 seu valor como profissionais — e por estarem em menor quantidade comparado aos homens. Essa
sensacdao inicial de constrangimento aparentou ser um efeito inicial no processo de socializagéo
dos cursos, ou seja, no primeiro contato paira no ar 0 sentimento de que muito possivelmente
aguelas mulheres ndo tem muito com o que contribuir para a constru¢ao do conhecimento ao longo
do curso. Ao passo em que as mulheres se posicionaram, demonstrando seu conhecimento e
“‘dando a cara a tapa”, ha uma aceitacao e integracao por parte dos homens.
“No comec¢o os homens sempre olham com desconfianca, sempre eles vao olhar

com desconfiancga, “serd que ela sabe o que é impedimento?” sabe, umas coisas
assim?” [Nairobi]

“Mas a medida em que eu fui me posicionando dentro do curso, entéo por exemplo
tinha uma aula e eu pergunta, fazia algumas perguntas legais, ou as vezes ali
mesmo no Coffee Break, a medida em que fui me posicionando e colocando minha
opinido junto com tudo que eu penso e tenho estudado, os meninos comecaram a
confiar mais.” [Luna]

“Quem néo é vista, nao é lembrada...”
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Ao longo das entrevistas, em todo momento as mulheres enfatizaram sua constante busca
por qualificacdo para trabalhar como treinadoras de futebol ndo somente pelo desejo de obter
conhecimento, mas também por sentirem que necessitavam de alto conhecimento para serem
ouvidas e levadas a sério. Além disso, estudos demonstram que homens tendem a contratar
homens, devido ao network estabelecido entre eles, mesmo que uma mulher seja mais capacitada
e experiente (Puwar, 2004), mantendo assim estruturas patriarcais dentro do esporte. O cenario
ainda é muito desigual para homens e mulheres, sendo que as mulheres sdo constantemente
guestionadas sobre a sua capacidade de liderar. A violéncia simbdlica reproduz interesses de grupo
dominantes, beneficiando sempre grupos que estdo no poder, através de atitudes e comentarios
(Bourdieu, 1977), reforcando uma hierarquia de género onde o homem € o centro de tudo.

“E, mas infelizmente eu sei que se eu fosse um homem com o mesmo curriculo eu

estava em outro lugar sabe. Infelizmente para a mulher sempre é mais dificil.”
[Nairobi]

“Entéo assim, eles usam o processo seletivo que € pra homem, tipo “vocé tem que
ter trabalhado 7 anos no nivel da base ao profissional’, cara, ndo tem base no
feminino!! Ndo tem como trabalhar e no profissional ninguém vai me contratar
porgue eu néo tive trabalho. [Stella]

“A ‘parada’ é um nivel do ridiculo que ndo sei nem explicar, mas quer cobrar da
treinadora como se fosse capacitada como 0 homem, mas as obrigatoriedades nédo
seguem o mesmo fluxo do processo de capacitacdo.” [Stella]

Os temas trabalhados acima representam parte dos resultados desta pesquisa, diversas
outras tematicas também emergiram ao longo das conversas com as treinadoras, no entanto,
optamos por demonstrar apenas essas devido a limitacdo de paginas do resumo PIBIC. O estudo

completo podera ser acessado no periodo de entrega do relatorio final.

CONCLUSOES:

A opresséo sofrida pelas mulheres em cursos de formacgéo ndo se da exatamente de forma
discriminatéria, mas sim de forma mais sutil e ideolégica. Transpassa por relagdes de poder que se
dao através de “micro” representacdes sociais que deixam a mulher em papel de submisséo ou
inferioridade em relagdo a homens. Através da fala, através de pequenas atitudes, o ambiente de
formacdo da CBF Academy corrobora para que o numero de mulheres atuando no futebol e
participando de cursos de formacao continuem baixos. Estratégias tém sido adotadas para mudar
essa realidade, como politicas de inclusédo e oportunidade de descontos nos cursos, mas ainda ha
um longo caminho a ser percorrido para que mulheres alcancem esses lugares de poder dentro do
futebol, revertendo os resquicios do atraso historico, social e cultural ao qual mulheres treinadoras
vivem sob as sombras. N&do ha registros de estudos no cenario nacional acerca da percepgao de
mulheres em cursos da CBF de formacao para treinadores e treinadoras, sendo assim um estudo
com potencial construtivo para o debate sobre melhorias para esses tipos de contexto de
aprendizado que cada vez mais se mostram necessarios para atuar no futebol brasileiro em diversas

camadas.
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