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Introducao

Esta pesquisa teve como objetivo realizar uma andlise das mudangas estruturais que
ocorreram no mercado de trabalho brasileiro, executadas entre os anos 2015 e 2019, e os impactos
causados por estas transformagdes nos marcadores sociais de género e raga. Logo, o que se busca ¢
um entendimento da desigualdade que hd no mercado de trabalho brasileiro e do como ela se
comportou durante o periodo analisado.

Tal periodo ficou marcado por conturbagdes politicas e econdomicas, além de transformacdes
juridicas e econOmicas, realizadas por meio de reformas, que visavam moldar as relagdes de
trabalho, com a justificativa de tornar o mercado de trabalho brasileiro mais atualizado em relagado
as exigéncias do capitalismo contemporaneo.

Metodologia

Durante a pesquisa, buscamos realizar uma discussdo que foi dividida em trés partes. Na
primeira parte procurou-se discutir as definicdes gerais que moldaram a pesquisa, ou seja,
discutimos as mudangas estruturais que estdo ocorrendo nas relagdes de producdao desde 1990, a
defini¢do do que seria o processo de heterogeneizacdo e imbricamento do mercado de trabalho,
além das mudangas estruturais que ocorreram durante o periodo analisado no mercado trabalho
brasileiro, com a justificativa de modernizar esse aspecto da sociedade, solucionando, assim, a crise
presente no setor durante o periodo analisado. A segunda parte buscou enfatizar a necessidade de se
realizar uma analise nas relacdes de trabalho no Brasil em sua totalidade, isto €, analisando as suas
estruturas e as desigualdades presentes nesse setor da sociedade, as quais possuem tragos de género
e raca. E, por ultimo, analisar dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), durante o periodo analisado, buscando compreender e ilustrar as mudangas
ocorridas, diagnosticando indices de informalidade, rendimento, subutilizacdo e a divisdao por
setores da economia brasileira.

Foram consideradas como pessoas negras, em todos os indices desenvolvidos por esta
pesquisa, aquelas que se autodeclararam como pessoas de cor preta ou parda. A metodologia
utilizada neste trabalho considera como trabalhadores formais os empregados com carteira assinada,
trabalhadores domésticos com carteira assinada, militares e funciondrios publicos, isto &,
trabalhadores que sdo assegurados pelos direitos trabalhistas vigentes. Se considera trabalhadores
informais empregados sem carteira assinada, trabalhadores domésticos sem carteira assinada, os
trabalhadores familiares auxiliares e os trabalhadores por conta-propria, assim sendo, sao 0s
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trabalhadores que ndo estdo assegurados, pelo menos de forma ndo limitada, pela legislacao
trabalhista vigente. Os empregadores sdo excluidos da base de dados com base nesta metodologia.

Durante o periodo analisado o IBGE mudou a sua metodologia com relagdo aos
subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas. Até o 3° trimestre de 2015, considerava-se na
classificagdo da subutilizagdo por insuficiéncia de horas trabalhadas, as horas efetivamente
trabalhadas, a partir do 4° trimestre de 2015, passou a se considerar as horas habitualmente
trabalhadas. Com isso, a nossa andlise se iniciou a partir do 4° trimestre de 2015.

Na andlise sobre os rendimentos das categorias analisadas, se utilizou como critério o
rendimento mensal habitual do trabalho principal, realizando, assim, uma média dos dados desses
rendimentos. Tais dados foram deflacionados de acordo com o indice do IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), tendo como base os rendimentos do 3° trimestre de 2019.

Na categoria de setores econdmicos se buscou analisar a divisdo do trabalho entre os setores,
de como as racas e os géneros estavam inseridos inicialmente em cada setor e de como isso se
alterou durante o periodo analisado.

Resultados e Discussio

A diferenga fundamental entre a atividade privada e informal, de acordo com Baltar e
Manzano (2020), ¢ a 16gica do comportamento, ou seja, ¢ a l6gica do lucro na atividade formal e a
logica da subsisténcia na atividade informal. Além disso, o setor informal urbano pode ser
considerado como uma forma de manifestagdo do excedente estrutural da mao de obra dos paises
latino-americanos (KREIN & PRONI, 2010).

A existéncia estrutural desse exército de reserva ¢ fundamental para o processo de
acumulacdo capitalista, ja que ela fornece o material humano sempre pronto para ser explorado pelo
capital (MARX, 2013). Assim sendo, a existéncia desse exército acentua a submissdo da forca de
trabalho a lei de valorizacdo do capital, pois na auséncia de emprego muitas pessoas acabam
buscando variadas formas de estratégia de sobrevivéncia para obter renda (KREIN; MANZANO &
TEIXEIRA, 2020), realizando isso principalmente por meio da execucdo de atividades informais.

O processo de heterogeneizagdo das relagdes de trabalho formais e informais consiste na
diferenciagdo das caracteristicas das ocupagdes no interior de cada um desses conjuntos
separadamente (KREIN, 2017). Ja o processo de imbricamento das relagdes de trabalho formais e
informais, como destacado por André Krein (2017), consiste na intersec¢do do que historicamente
foi considerado trabalho formal e do que foi considerado trabalho informal, com as caracteristicas
do trabalho se assemelhando as suas camadas intermediarias.

Durante o periodo analisado houve a continuacdo de medidas que visavam uma certa
“modernizacao” das relacdes de trabalho, promovendo uma maior flexibilidade no mercado de
trabalho, tal argumento pode ser visto nas justificativas do projeto de lei 6.787/2016, que se tornou
em lei ordinaria 13.467/2017, que € conhecida popularmente como Reforma Trabalhista, o qual
exerceu um profundo impacto na dinamica do mercado de trabalho.

Aliado a isso, de forma a analisar as desigualdades por raca e género entre os trabalhadores
brasileiros, ¢ necessario levar em consideragdo que a inser¢do das mulheres ocorre de forma
segmentada, reforcando, assim, os papéis sociais de género, além de constantes duplas jornadas de
trabalho (CASTRO & KREIN, 2015). Com relagdo a questdo racial no Brasil, a nocdo de
inferioridade e de subordinacdo dos negros/as no Brasil claramente esta relacionado com o racismo
estrutural que existe dentro da nossa sociedade. Tal desigualdade racial ¢ um elemento constitutivo
das relagdes mercantis e de classe, pois, frequentemente, ¢ utilizado como instrumento de controle
social na forma em que se “naturaliza” o pagamento de salarios baixos para grupos minoritarios
(ALMEIDA, 2019).

Levando em consideragdo tudo isso, o mercado de trabalho brasileiro, entre os anos de 2015
e 2019, passou por profundas “transformacdes” que mantiveram as suas caracteristicas principais,
como a desigualdade social marcante, que ¢ manifestada tanto pelos rendimentos quantos pelos
indices de inser¢cao no mercado de trabalho, como subutilizagao e a informalidade.
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Grafico 1 - Informalidade por Raca e Género
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Grafico 2 - Subutilizacido por Racga e Género
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Diferentemente do que propunha, as politicas econdmicas realizadas durante o periodo e as
reformulagdes legislativas, que defendiam uma “modernizacdo” nas relagdes de trabalho, ndo
solucionaram os problemas estruturais do mercado de trabalho brasileiro, na verdade, os
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acentuaram. A informalidade e a subutilizacdo da for¢a de trabalho, indices que demonstram a
magnitude do “exército de reserva” que ha no capitalismo periférico brasileiro, aumentaram durante
o periodo e intensificaram as desigualdades j& anteriormente presentes, aumentando, assim, a
submissdo, principalmente dos trabalhadores de raca negra a lei de valorizacao do capital.

Tabela 1 - Rendimento médio mensal habitual do trabalho principal dos trabalhadores de 14 anos on mais de idade, por raga e
pénero - 3% Trmestre do ano
Homens Brancos Mmulherez Brancas Homens Negros Mulheres Nepras

Formal Imformal Formal Informal Formal Informal Formal Informal
2015 (RS3.024.82 | R$2.045,00 | R$2.376,14 | B31.396,62 | R52.008.26 | R51.136.61 | BS1.70091 | R584761 |RS2257.82
2016 |ES520604% | R3197001 [ E3239407 [ R31 42285 | RR2.034 34 | RS1.124 04 | R81.723,06 | B3877.25 |E52.221.32
2017 | RS3.076.38 | R$2.02426 | R%2.5320.51 | R31.464 68 | R52.089.82 ( RS1.133.03 | RS1.30027 | R580239 |RS2274.18
2018 | RS3.12148 | RS2.000592 | B32.537.15 | R31.487,02 | R82.147.16 | B51.119.81 | R51.837.20 | R3881,62 |RS2.285.13
2019 |RS3.191.49 | R$2.033,70 | R$2.387,61 | RS1.511,73 | R§2.150,21 | R§1.158,60 | F.51.852,94 | R5898,01 |RS 229500
Fonte: Microdados PNADCT/IBGE - Elaboragio Propria

Média Geral

Ano

Tabela 2 - Distnibuicio da forga de trabalho ocupada nos setores econfmicos, por raca e género - 3° Tnmestre do ano

Set Econfmi Homens Brancos Mulheres Brancas Homens Negros Mulheres Negras Greral
2015 2019 2015 2019 | 2015 2019 2015 2019 | 2015 2019
Agnicaliura, pecuina, producio florestal, a0, e o samee | 35 e | 93 35 aay o 7 550 = gaey
o icalt 19.33% 19.41% 8.43% 7.70% 25, 86% 2335% 10.31% 7.81% 17.55% 15.88%
Indiistria Geral 1586% | 14.50% | 12,17% [ 1073% | 1222% | 11,50% | 9.06% | 842% | 12.37% | 1131%
Construcio 1023% | 926% | 048% | 058% | 1454% | 1311% | 040% | 041% | 7.67% | 6.88%
Comeércio, reparacio de veiculos " 7 a4 " . e - 250 . 1687 - - oy
. s 18.56% | 17,94% | 18.89% | 18,10% | 1699% | 1745% | 18.39% | 1836% | 18,07% | 17.90%
Transporte, armazenagem e correio 671% | 72%% | 123% | 122% | 599% | 694% | 948% | 968% | 413% | 433%
Alojamento e alimentagsio 301% | 402% | 522% | 605% | 308% | 420% | 702% | 814% | 438% | 348%
Tnformacs e
financeiras, imobilidrias, profissionais e 11,56% | 1129% | 10.78% | 11,05% | 7.95% | 798% | 7.15% | 738% | 9.16% | 9.18%
S—
Admini ] tragio piblics, defesa e scguridade) oo, | 621% | 657% | S96% | 577% | 584% | 586% | 474% | 606% | 5.68%
Edncacio, saide humana e servigos socials | 467% | 532% | 2040% | 1246% | 3.72% | 460% | 17.71% | 19.76% | 1024% | 11.72%
Servigos Domésticos 0.76% | 092% | 599% | 1013% | 108% | 136% | 17.01% | 1747% | 623% [ 6.6%%
Outros Servigos 296% | 3.68% | 383% | 602% | 279% | 357% | 596% | 643% | 412% | 473%

Fonte: Microdados PNADCT/IBGE - Elaboracgio Prépria

Como indicado por outros estudos que foram mobilizados por esta pesquisa, as ocupagdes de
trabalho geradas durante o periodo analisado eram precarizadas, fendmeno ilustrado pela auséncia
de valorizacao dos rendimentos, aumento da informalidade e da subutilizacao, além de “saidas” de
trabalhadores em ocupagdes consideradas estaveis, visto pela queda na participacdo de
trabalhadores no setor industrial, e entradas em ocupagdes caracterizadas pela instabilidade a alta
rotatividade.

Aliado a isso, também esta a continuacdo de uma divisao do trabalho sexual e racial no
mercado de trabalho brasileiro, com os homens, principalmente os negros, executando trabalhos
mais “bracais” e mulheres, principalmente as negras, executando trabalhos considerados “do lar”.

Conclusoes

Devido as mudancas das relagdes de trabalho, especificamente por meio da Reforma
Trabalhista e da recessdo econdmica, o mercado de trabalho brasileiro se tornou ainda mais
heterogéneo, devido as novas formas de contratagdo e legitimagdo das ocupagdes de trabalho
precarizadas, além de intensificar o processo de imbricamento, com as formas de contratagdo
consideradas formais possuirem caracteristicas de formas de contratagdo consideradas informais.

A recessdo econOmica, reformas na legislacdo trabalhista que enfatizaram em contratagdes
mais flexiveis e que prejudicaram formas de reivindicagdes aos direitos dos trabalhadores, tanto
pela fragilizacdo dos sindicatos quanto pelo aumento das restricdes dos trabalhadores a Justica do
Trabalho, e a auséncia de criagdo de ocupacgdes mais qualificadas e estaveis, estruturaram um
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processo de reestruturagdo no mercado de trabalho brasileiro, fundamentada em ocupagdes
precarizadas e instaveis.

Assim sendo, o resultado desse processo ¢ um mercado de trabalho com formas de
contratagdo cada vez mais heterogéneas, com novas formas de contratagdo, os quais acabam
dilacerando a barreira entre o setor formal e informal, com as ocupagdes formais mais qualificadas
sendo cada vez mais escassas, enquanto as ocupacdes formais menos qualificadas sendo
predominantes e possuindo caracteristicas do que geralmente ¢ visto em relagdes de trabalho
informais, principalmente por meio da terceirizacdo e dos contratos temporarios.

Com isto se estrutura uma acentuacao de submissao dos trabalhadores a lei de valorizagao
do capital, impulsionando relagdes de trabalho cada vez mais flexiveis e expandindo ocupacgdes de
trabalho precarizadas, seja de forma formal ou informal, “modernizando”, assim, as desigualdades
estruturais do mercado de trabalho brasileiro.
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