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O resultado sera analisado a partir de uma
estatistica descritiva, conforme o esclarecimento de
Caregnato e Mutti (2006), utilizando a anélise de
conteudo onde sera tracado a frequéncia de
caracteristicas que se repetem nos questionarios, e
sera considerado a presenca ou auséncia de
determinada caracteristica na mensagem passada.

INTRODUGAO

O Brasil fo1 o ultimo pais do continente das
Américas a abolir a escravidao, concedendo
liberdade aos escravizados apenas em 1888, quando
foi sancionada a Lei Aurea. Ainda a lei
abolicionista, de acordo com Gouveila e Zanello
(2019), ndo promoveu quaisquer outras formas de
compensacao ou promocao de cidadania, o que
desencadeou caréncia de acesso da populacao negra
a necessidades basicas do ser humano. Outro fator
determinante na exclusado da populacao negra foi o
desenvolvimento de um mercado de trabalho
capitalista com mao de obra majoritariamente

branca, composta por mais de dois milhoes de
brancos imigrantes trazidos ao pais até os 40 anos
ap6s a abolicdo (DA COSTA SILVA, 2013).

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua 2018, realizada e publicada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ainda hoje permanece evidente a desvantagem da
populacao preta ou parda em relacao. a populacao
negra caracteriza 54,9% na forca de trabalho, 64,2%
desocupada e 66,1% subutilizada, ja a populacao
branca ocupa, respectivamente, 43,9%, 34,6% e 32,7%.

Assim, € evidente que as pessoas de cor preta ou
parda representam a maior parte da forca de trabalho
no pais e ainda sim compdem a maior taxa de
subutilizacao e desocupagao. Ademais as mulheres
pretas ou pardas compOe a maioria das pessoas que
se encontram em ocupacodes informais (47,8%), sendo
a taxa maior que de mulheres brancas (34,7%),

homens brancos (34,4%) e até de homens pretos ou
pardos (46,9%).



Uma publicacao divulgada pelo
IPEA (Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada) em 2018 no
Boletim do Mercado de Trabalho,
mostrou que as mulheres negras
sao as mais afetadas pelo
desemprego sendo a sua
vulnerabilidade de 50% a mais
que outros grupos, a cada 1 ponto
percentual a mais na taxa de
desemprego as mulheres negras
sofrem, em média, um aumento
de 1,5 ponto percentual.

Na area do mercado de trabalho
tecnologico especificamente, uma

pesquisa da  #QuemCodaBr
realizada pela PretaLab,
verificou @ que os  homens
representam 68% dos
profissionais de tecnologia
enquanto mulheres 31,5%,

brancos representam 58,3% dos
profissionais contra 36,9% de
negros. tabela de elaboracao
prépria de De Souza (2017), com
base nos censos de 1980 a 2010,
homens brancos representavam
61,7% do agrupamento, as
mulheres brancas representavam
16,9% e as mulheres negras
apenas 4,4%.

Essa falta de 1inclusao nas
empresas de tecnologia e
Inovacao acabam acarretando no
racismo algoritmico, que pode ser
exemplificado pelo constatado
livro Algoritmos da Opressao,
de de Safiya Umoja Noble, a
partir de uma analise do Google
que revelou como as ferramentas
de pesquisa exercitam
a discriminacao de dados de

modo a defender interesses
corporativos e gerando um
conjunto de algoritmos
tendenciosos, que marginalizam
pessoas negras € mais
especificamente mulheres
negras.

Sendo assim, percebe-sE que
as mulheres pretas e pardas
representam um dos grupos que
mais sofrem com a dificuldade de
inclusao no mercado de
trabalho, em especial, a area de
tecnologias da 1informacao que
estdo em constante 1novacao e
por sua vez acabam incitando o
racismo algoritmico,
fenomeno que contribui para o
enraizamento e normatizacao do
racismo estrutural.



Por 1sso, essa pesquisa busca imprescindivelmente
comprovar essa defasagem das mulheres negras no
setor de tecnologias e 1novacao e analisar os
motivos do ocorrido, para assim proporcionar a
devida visibilidade a causa e politicas de resolucao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao longo da pesquisa foi citado um dado
proveniente da PNAD continua 2018, expondo que
as mulheres pretas e pardas sao a mailoria em
trabalhos informais (47,8%). Similarmente, o
questionario apontou que 71,4% das mocgas que
trabalham informalmente sao
negras, demonstrando como esse indice sobe ao
entrar no campo tecnolégico, e das que nao
trabalham informalmente 66,67% sao brancas. Outros
dados interessantes obtidos sao: das que
cursaram o ensino médio totalmente em escola
particular, 60% sao brancas e das que possuiram bolsa
integral, 75% sao negras; 53% das que nao falam
fluentemente um idioma secundario sao negras; das
mulheres negras 68,75% nao possuem casa propria e
moram de aluguel.

Ressalta-se que a maioria das respostas atingidas
foram provenientes de mulheres brancas (60%), do
restante 22,5% se autodeclaram pretas e as outras
17,6% pardas, totalizando 40% de respondentes
negras. Tal ocorréncia ¢ 1imprescindivel para
demonstrar de fato a falta de 1insercao e
permanéncia das mulheres pretas no mercado de
trabalho de tecnologias da informacao. Também
vale salientar que mesmo com a disparidade racial
nas respostas, foram obtidos dados que comprovam
defasagem na igualdade racial dentro desta area de
trabalho.

Foi observado cinco principais tipos de
discriminacao que as mulheres sao submetidas no
ambiente de trabalho: referente ao género;
sexualidade; classe social; xenofobia e raca, sendo
possivel passar por mais de um tipo
discriminatorio. Ademais, respostas de mulheres
pretas e pardas que declararam ter sofrido
discriminacao, possuiram mals que uma
causalidade: género, raca e classe social como
demonstrado pela figura a seguir (figura 1) .
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