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INTRODUCAO:

O ageismol/idadismo é caracterizado como a discriminacao e estereotipacao relacionadas a idade
(BUTLER, 1969). A medida que as pessoas envelhecem, esse fendmeno deixa de ser tratado de forma
individualizada e passa a ser avaliado com base em suposicbes sobre seus comportamentos,
experiéncias de vida, aparéncia e tratamento adequado (DIONIGI, 2015). No Brasil, as atitudes ageistas
tém uma prevaléncia de 41,9% (MARQUES et al, 2021).

O idadismo abrange trés dimens@es distintas: a cognitiva, que envolve esteredtipos; a afetiva,
relacionada ao preconceito; e a comportamental, que esta ligada a discriminacdo (COUTO et al., 2009).
Além disso, o idadismo é influenciado em trés niveis: intrapessoal, quando direcionado a si mesmo;
intergrupal, relacionado as préaticas sociais entre individuos; e institucional, abrangendo aspectos
culturais como leis, regras, normas sociais, politicas e praticas de instituicdes (MARQUES et al,
2021; WHO, 2021).

O idadismo prejudica a qualidade de vida dos idosos e da sociedade em geral. Especificamente,
a discriminacdo tem sido associada a impactos negativos nas esferas psicoldgicas, fisiolbégicas e
comportamentais dos idosos (COUTO et al., 2009; RIPPON, 2015). Durante a pandemia de Covid-19,
as pessoas idosas foram alvo de menosprezo nas redes sociais, rotulados como frageis e dependentes
pela suscetibilidade a infec¢cdo e alta mortalidade. Além disso, critérios etarios foram usados para
alocacéo de recursos na saude, ignorando suas condic¢des clinicas individuais (WHO, 2021; SILVA et
al., 2021).

Diante desse cenario, torna-se necessdria a compreensdo do conhecimento das atitudes
discriminatorias sofridas pelas pessoas idosas durante a pandemia. E fundamental abordar e priorizar
essa questéo para direcionar os profissionais formuladores de politicas na implementacéo de medidas
gue sensibilizem a populagéo sobre o ageismo. Portanto, o objetivo deste trabalho foi verificar a relagéo
entre a discriminagéo e aspectos sociodemogréaficos da pessoa idosa, durante a pandemia de Covid-19.

METODOLOGIA:

Pesquisa com abordagem quantitativa, com delineamento transversal e analitico, realizado com
pessoas idosas residentes no territério brasileiro. A amostra foi constituida por 134 participantes,
selecionados por meio da técnica Bola de Neve. Foram incluidos individuos com idade igual ou superior
a 60 anos que utilizavam dispositivos digitais e possuiam acesso a internet; e excluidos, individuos
analfabetos e residentes em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos.
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Para a coleta de dados, elaborou-se um formulario eletrdnico com questdes referentes as
condicdes sociais, de saude e idadismo, na Plataforma REDCap. O formulario foi disponibilizado para
autopreenchimento, com uma duragdo meédia de 20 minutos. A divulgagdo ocorreu através das redes
sociais (Instagram, Facebook, Whatsapp), nas universidades e ligas académicas, bem como nas
universidades abertas para pessoas idosas, durante o periodo de janeiro a junho de 2022.

A discriminagcdo vivenciada especificamente durante o periodo pandémico da Covid-19 foi
avaliada pelas seguintes questbes, conforme quadro abaixo:

Quadro 1. Discriminacao vivenciada pelas pessoas idosas segundo o nivel e questdes.
Nivel Durante a pandemia, vocé se sentiu vitima de algum tipo de discriminacao
Interpessoal * Quando procurou atendimento médico ou de saude?

* Quando precisou sair (fazer comprar, ir a farmacia etc.)?

= De seus familiares, amigos ou alguém préximo?

Institucional = Ao ler noticias, videos e textos na internet?

= Por politicas, praticas ou normas relacionadas a pandemia?

* No local de trabalho?

As respostas de cada pergunta relacionavam-se a frequéncia de ocorréncia (sempre, as vezes
ou raramente). Considerou-se como experiéncia de atitude discriminatéria as respostas “as vezes” e
“sempre”, em pelo menos uma das questdes segundo o nivel da discriminacao.

As variaveis sociodemogréaficas incluiram sexo, faixa etaria, estado marital, escolaridade, renda
e arranjo familiar. Para a analise de dados, utilizou-se o Teste de Fisher a um nivel de significancia de
5%. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CAAE: 33174620.9.0000.5404).

RESULTADOS E DISCUSSAO:

A maioria dos participantes era do sexo feminino (84,33%), pertencente a faixa etaria de 60 a 69
anos (67,91%), com conjuge (52,99%), com menos de 8 anos de estudo (69,02%), reside em arranjo
familiar multipessoal (72,38%) e possui renda de menor ou igual a quatro salarios-minimos (50,39%).

Notou-se, neste estudo, maior participacao de pessoas idosas do sexo feminino, evidenciando a
feminizacdo da velhice, ou seja, maior nimero de mulheres na populacdo idosa devido maior
longevidade em comparac¢do ao sexo masculino. Ainda, mulheres sdo mais propensas a utilizar servicos
de saulde e participar de atividades sociais, justificando a prevaléncia (CAMARANO; KANSO, 2018).

Idosos com alto nivel de escolaridade e renda séo uma minoria na populacéo brasileira: em 2020
69% dos idosos no Brasil viviam com renda pessoal mensal de até dois salarios-minimos e 30% eram
analfabetos. No presente estudo nenhum dos participantes se declarou analfabeto, e a maioria possui
renda menor ou igual a quatro salarios-minimos — dessa forma, reflete-se diferengas sociais encontradas
na amostra em comparagédo a populacdo (CHAIMOWICZ, 2018). Por outro lado, a composi¢cdo dos
arranjos domiciliares multipessoais € semelhante ao encontrado no estudo de Dieese (2020).
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Tabela 1. Distribuicdo (%) das pessoas idosas segundo o relato de discriminacdo durante a pandemia
e condi¢bes sociodemograficas e de salde. Brasil, 2022 (n=134)

Discriminagao

Aspectos Total - o

sociodemograficos n(%) N&o Ambas Institucional Interpessoal p
n(%) n(%) n(%) n(%)

Sexo 0,528

Feminino 113 (84,33) 51 (45,13) 29 (25,66) 25 (22,12) 8 (7,08)

Masculino 21 (15,67) 13 (61,90) 2 (14,29) 4 (19,05) 1 (4,76)

Faixa etaria 0,384

60 a 69 anos 91 (67,10) 46 (50,55) 18 (19,78) 22 (24,18) 5 (5,49)

70 a 79 anos 40 (29,85) 17 (42,50) 12 (30,00) 7 (17,50) 4 (10,00)

> 80 anos 3(2,24) 1(33,33) 2 (66,67) 0 (0,00) 0 (0,00)

Estado marital 0,546

Com companheiro 71 (52,99) 37 (51,11) 16 (22,54) 15 (21,13) 3(4,23)

Sem companheiro 63 (47,01) 27 (42,86) 16 (24,40) 14 (22,22) 6 (9,52)

Escolaridade 0,650

<8 anos 78 (58,21) 39 (50,00) 20 (25,64) 14 (17,95) 5 (6,41)

>= 8 anos 56 (41,79) 25 (44,64) 12 (21,43) 15 (26,79) 4(7,14)

Renda mensal (n=129) 0,336

< 4 salarios-minimos* 65 (50,39) 31 (47,69) 17 (26,15) 15 (23,08) 2 (3,08)

fnﬁlﬁossa'a”os' 44 (34,11) 19(43,18) 10 (22,73) 9 (20,45) 6 (13,64)

>10 salarios-minimos 20 (15,50) 11 (55,00) 5 (25,00) 4 (20,00) 0 (0,00)

Arranjo Familiar* 0,980

Unipessoal 37 (27,61) 17 (45,95) 9 (24,32) 8 (21,62) 3(8,11)

Multipessoal 97 (72,39) 47 (48,45) 23 (23,71) 21 (21,65) 6 (6,19)

Total 134 (100,0) 64 (47,76) 32 (23,88) 24 (17,91) 9 (6,71)

*Arranjo unipessoal compreende pessoas idosos que residem sozinhas, e multipessoal, aquelas que coabitam com outras
pessoas.

Nao foram identificadas associacdes entre discriminacdo e aspectos sociodemogréaficos. A
discriminacao institucional e ambas foi a forma mais relatada pelos participantes.

Durante a pandemia, a discriminacao institucional foi amplamente relatada por pessoas idosas.
Essa situacao pode ser atribuida a disseminacéo de ideias equivocadas sobre idosos, a doenca e a
mortalidade da Covid-19. Os meios de comunicacdo desempenharam um papel significativo ao tanto
divulgar pesquisas e informacgdes sobre a pandemia quanto propagar opinides ofensivas em relacdo aos
idosos (SILVA et al, 2021; ARAUJO et al., 2022).

Além disso, é importante ressaltar que mulheres e idosos longevos relataram uma maior
prevaléncia de terem sido vitimas tanto de discriminacé@o institucional quanto interpessoal. Estudos
destacam que existem diferencas nas percepc¢des do padrdo de envelhecimento entre homens e
mulheres, sendo que estas Ultimas s&o mais discriminadas nesse contexto (CHRISLER; BARNEY;
PALATINO, 2016). Além disso, idosos mais longevos tendem a relatar uma maior discriminacdo em
comparagdo com 0S mais jovens, uma vez que vivenciaram mais atitudes ageistas ao longo de suas
vidas (OMS, 2021).

CONCLUSOES:

O presente estudo demonstrou que a discriminacdo nos niveis institucional ou
institucional/interpessoal foram as mais relatadas pelos participantes. Tais achados demonstram a
necessidade de sensibilizagcdo do idadismo em nivel macro, como instituicdes e canais de comunicacao,
a fim de zelar pelo respeito, saude e integridade das pessoas idosas.
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