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INTRODUCAO

A migracao de pessoas altamente qualificadas ¢ discutida desde os anos 1960, quando
surgiu o termo “fuga de cérebros”. Tal termo traz consigo uma conotagdo negativa, sendo
utilizado por pessoas e organizacdes que associam a emigragdo de pesquisadores a um
prejuizo para seu pais de origem, principalmente no que tange ao desenvolvimento dessas
nagdes (Ascencio; Gandini, 2011). O ponto principal que sustenta tal visao ¢ a ideia de que,
de acordo com diversas teorias do desenvolvimento, a consolidagao de setores cientificos, de
tecnologia e inovacdo — processo para o qual a presenca de cientistas e pesquisadores € crucial
— ¢ um ponto-chave para o crescimento socioecondomico de um pais.

Assim, na perspectiva da fuga de cérebros, a saida de pessoas qualificadas e sua
fixacdo como diaspora cientifica representaria um jogo de soma zero, no qual o pais de
origem sofre uma perda, enquanto o pais de destino se beneficia. Porém, a partir da década de
1990, a visdo acerca da diaspora cientifica sofreu modifica¢des, e a migragdo passou a ser
estudada sob uma nova 6tica: a de circulagdo de cérebros, ou rede de cérebros (Breinbauer,
2007). Nesse contexto, a formacao de redes de cérebros se da a partir do fluxo de informagdes
€ pessoas entre os paises, € o ponto central € gerar aproveitamento global do desenvolvimento
tecnologico, cientifico e de inovagdo, através da estruturacdo de pontes de conhecimento,
processo no qual a didspora cientifica desempenha um importante papel. Isso se da,
principalmente, em decorréncia de os individuos que sao parte dessa didspora contarem com
diversas informagdes a respeito do pais de origem, como conhecimento do idioma, da cultura

e de outras questdes especificas. Com isso, torna-se possivel a constru¢do de relagdes — de
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pesquisa, de negdcios e de producdo — de confianca e de longo prazo, que podem ser
benéficas para ambas as nag¢des envolvidas no processo (Meyer, 2001; Anand et. al, 2009).
Tratando em especifico sobre a didspora cientifica brasileira, existem poucos dados
empiricos (Guimaraes, 2002; Carneiro et. al, 2020), e tal problema se faz presente desde a
mensuracdo da migra¢ao em geral: os dados secundarios relativos a esse fendmeno permitem
apenas uma aproximag¢do da quantidade de brasileiros vivendo fora do pais. Ja no que tange a
migracao de pessoas altamente qualificadas, soma-se a falta de dados quantitativos a escassez
de informacgdes qualitativas — que abordem a motivagdo de migracao desses individuos, sua
trajetdria profissional, seus pontos focais de colaboracdo com o Brasil, entre outros fatores —,
o que dificulta a elaboracdo de politicas de engajamento com a diaspora, que possibilitariam
contribui¢oes significativas dos membros e redes mobilizadas para com o pais (Balbachevsky;
Couto Silva, 2011). Dessa forma, o objetivo deste trabalho ¢, através da coleta de dados
primarios, trazer um estudo aprofundado sobre a didspora brasileira de alta qualificacdo,
buscando conhecer seu perfil socioecondmico, compreender de que forma tais individuos
organizam suas redes de cooperacdo e como se da sua interagdo com o Brasil, além de

entender quais sao as suas motivagdes e possibilidades de contribui¢ao para com o pais.
METODOLOGIA

Esta pesquisa estd inserida em um projeto maior denominado “Didspora Brasileira de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo”, que vem sendo desenvolvido desde 2017. A pesquisa foi
aprovada pelo Comité de Etica em Ciéncias Humanas e Sociais da Unicamp (CAAE:
31803920.4.0000.8142). Inicialmente, foi realizada uma revisdo de literatura, buscando
compreender de maneira mais profunda os impactos da didspora cientifica no cenario global,
principalmente no que tange aos paises periféricos e a sua relagdo com o desenvolvimento
socioecondomico.

Os dados utilizados por essa pesquisa foram coletados pelo questionario “Mapeamento
da didspora cientifica brasileira”, publicado no dia 15 de margo de 2023. O principal objetivo
do questionario foi mapear e conhecer a diaspora cientifica brasileira, através de questdes
abertas e fechadas, com o intuito de caracterizar os individuos da didspora e apreender as
especificidades dos brasileiros em CT&I e as suas trajetérias de circulagdo. Assim, foram
realizadas analises estatisticas descritivas e multivariadas dos resultados do questionario, cuja
versao utilizada para tal analise foi extraida no dia 17 de junho de 2023, e conta com um total
de 1789 respostas. Esta andlise baseia-se num recorte dos individuos que se encontram no

exterior a trabalho, com o intuito de compreender de que forma se da a relacdo dos brasileiros
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com as oportunidades de trabalho em P&D no exterior. Assim, o espaco amostral reduziu-se a
1198 respostas. Por fim, com a exclusdo das pessoas que abandonaram o questionario logo
nas primeiras questoes, chegou-se a amostra final, correspondente a 994 individuos — com

pequenas variacdes entre cada questdo, referentes as respostas em branco.
RESULTADOS E CONCLUSAO

Das 994 pessoas consideradas para a amostra — que estdo trabalhando no exterior —,
111 (11,17%) estdo estudando e trabalhando, enquanto 883 (88,83%) estdo apenas
trabalhando. Em relacdo ao tipo de ocupacdo desses individuos, tem-se que 21,4% dos
respondentes sdo estagidrios de pos-doutorado, e 19,4% deles sdo professores no ensino

superior com contrato permanente (Figura 1).
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Figura 1 — Principal ocupagdo atual dos respondentes. Elaboragao propria, com dados do questionario, 2023.

Além disso, no que tange a motivacdo desses individuos para sair do Brasil,
percebe-se que a busca por maior qualidade de vida no exterior, além da oferta de trabalho ou
pos-doutorado no exterior estdo entre as principais razdes (Figura 2). Ademais, em relagdo a
colaboragdo com outros pesquisadores brasileiros, 540 respondentes interagem com pelo
menos um brasileiro baseado no Brasil, enquanto 283 colaboram com pelo menos um

brasileiro cuja base se da em outro pais (Figura 3).
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Figura 2 — Importancia dos fatores na decis@o de sair do Brasil. Elaborag¢do propria, com dados do questionario,

2023.
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Figura 3 — Colaboragao com pesquisadores brasileiros. Elaboracdo propria, com dados do questionario, 2023.

Por fim, quando perguntados acerca das dificuldades que enfrentaram no processo de
colaboracdo com pesquisadores no Brasil, os individuos responderam, em sua maioria, que
enfrentaram dificuldades relacionadas a falta ou inadequagdo do financiamento para
realizacdo das atividades no Brasil, além de entraves no que tange a questdes burocraticas

(Figura 4).
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Figura 4 — Dificuldades para interagir com pesquisadores no Brasil. Elaboragdo propria, com dados do

questionario, 2023.
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Assim, a partir dos dados apresentados, € possivel concluir que a didspora cientifica
brasileira — em especifico os individuos que estdo trabalhando — tem como foco principal, ao
sair do pais, a busca por melhores oportunidades de exercer sua profissdo, além de maior
qualidade de vida. Além disso, no que tange a relagdo dessas pessoas com pesquisadores
baseados no Brasil, percebe-se que a maior parte dos respondentes interage com brasileiros,
ainda que existam dificuldades nesse processo — a maior parte delas associadas a questoes
institucionais, como a burocracia e a inadequagao do financiamento. Portanto, no que tange as
politicas de didspora, ¢ importante, como salientado por Kuznetsov e Freinkman (2013), que
seu enfoque se volte para a qualidade do engajamento com diasporas, ao invés do simples
aumento na quantidade de interagdes. Assim, tais politicas devem ser voltadas a resolugdo de

problemas especificos, buscando entender as necessidades dos pesquisadores em diaspora.
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