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INTRODUCAO

O Brasil tem como caracteristica socioecondmica fundamental imensa desigualdade
social. As raizes historicas dessa desigualdade se entrelagam nos processos de marginaliza¢do
e exclusdo das populagdes descendentes de escravos libertos nos mercados de trabalho em
gestagdo, na forma peculiar do desenvolvimento econdmico que aqui se processou € no
insuficiente conjunto de politicas publicas patrocinadas pelo Estado para a homogeneizacao
social. No Brasil, com efeito, o mercado de trabalho € estruturalmente desorganizado,

desigual e com altos niveis de informalizacdo e precariedade das rela¢des de trabalho.

Assim, uma caracteristica evidente no mercado de trabalho brasileiro é o impacto das
questoes raciais e de género nas relagdes de trabalho. Quando langamos esse olhar ao mundo
do trabalho do Brasil constatamos que a precarizagdo atinge, sobretudo, as pessoas negras e

as mulheres. Por isso, € extremamente necessario realizar a analise do mercado de trabalho
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considerando as questdes raciais e de género, principalmente em relagdo as mulheres pretas,
para eventualmente propor transformagdes que combatam as desigualdades de forma mais

efetiva.
METODOLOGIA

Com o intuito de alcangar os objetivos da pesquisa ¢ preciso fazer uma busca
bibliografica competente que contemple a formagdo do mercado de trabalho brasileiro e suas
caracteristicas. Para tanto, com o auxilio do método historico-estrutural, recorreu-se ao estudo
de uma bibliografia previamente selecionada, aprofundada por uma pesquisa bibliografica
mais extensa e orientada. Apds uma breve introducgdo, a segunda parte do trabalho dedica-se
a exploragdo de algumas caracteristicas da organizagdo do mercado de trabalho brasileiro, a
partir de um recorte de raca e género. A terceira parte traz elementos para uma reflexao sobre
a participagao das mulheres e das mulheres negras, em especial, no mercado de trabalho
brasileiro contemporaneo. Por fim, seguem-se as consideragdes finais que retomam alguns

dos achados da pesquisa.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Nota-se que o Brasil ¢ marcado pela permanéncia do excedente estrutural de
mao-de-obra originado por questdes histdricas que impede a inser¢do de uma expressiva
por¢do da populacio no mundo do trabalho. Considerando a importidncia de analisar a
formacdo do excedente estrutural da forca de trabalho brasileira, buscou-se neste trabalho
apresentar seu progresso de criagdo e consolidagao resultado, respectivamente, do regime da
escravidao e abolicdo da escravatura (KREIN; MANZANO; TEIXEIRA, 2020). O Brasil
Imperial foi responsavel por estruturar as relagcdes socioecondmicas do Brasil. A sociedade
durante o periodo Imperial foi moldada pela escravidao, de forma que ela era o componente o
motor economico ¢ a base das relagdo sociais do periodo, sendo a principal razao dela ter
perdurado por muito tempo (ALMEIDA; VELLOZO, 2019). Posteriormente a abolicdo da
escraviddo, ndo houveram politicas de inclusdo das pessoas recém-libertas, ao invés disso
elas foram marginalizadas, sendo excluidas no mercado de trabalho e sofrendo com
preconceito racial, que causou mazelas de ordem psicologica e social para a populagao negra.
A mao-de-obra no pais passou a ser de imigrantes europeus que comecaram vieram para o

Brasil de forma massiva em busca de oportunidades, o Estado incentivou a vindo de

XXXI Congresso de Iniciagao Cientifica da UNICAMP — 2023



imigrantes ao territorio brasileiro com o objetivo de substituir totalmente o trabalho de
ex-escravos para europeus € promover o embranquecimento da populacio (FERNANDES,
1978). Esse processo originou um vasto excedente estrutural e perpetuou a desigualdade

racial no Brasil.

Outra caracteristica estrutural do mercado de trabalho brasileiro, explorada no
presente trabalho, ¢ a de desorganizagdo e desestruturacdo. A falta de planejamento no mundo
do trabalho foi responsavel por manter essa caracteristica apesar do dinamismo econémico
ocorrido, dos anos 30 ao 80, durante o intenso processo de industrializacdo brasileiro
(KREIN, 2007). Na década de 90, o nivel de flexibilizagdo no mercado de trabalho se
intensificou na década de 90 quando a agenda de flexibilizagdo do trabalho no Brasil foi
efetivamente implementada, em um cendrio de predominio de politicas liberais. Assim,
muitos avangos no mundo do trabalho conquistados na década de 80, com a criacdo da

Constitui¢ao de 1988, foram desmontados (KREIN, 2007).

Finalizando o estudo do mercado de trabalho no Brasil foi analisado o processo e os
desafios da inser¢do das mulheres no mercado de trabalho, principalmente, das mulheres
negras. Mostrando como o sistema patriarcal e racista interfere nas relacdes de trabalho.
Nesse sentido, ¢ importante destacar o quanto a divisdo sexual e social do trabalho foi
responsavel por direcionar as mulheres a esfera reprodutiva caracterizada pelos servigos
domésticos, dificultando a sua inser¢do e ascensao no mercado de trabalho. Além disso,
trabalho trouxe a discussdo de como o racismo estrutural foi forma historicamente e atinge a
populagdo preta na contemporaneidade, expresso pela necropolitica, desigualdade e

discriminacao racial (KERGOAT; HIRATA, 2009), (ALMEIDA, 2019).

Portanto, ao longo deste trabalho foi desenvolvida uma analise do mercado de
trabalho brasileiro considerando as suas caracteristicas estruturais, principalmente, no que se
refere aos impactos da questdo racial e de género. Foi examinado a origem e organizagdo do
mercado de trabalho, apresentando como se formou a sua estrutura escravista, patriarcal,
desorganizada e desigual com o objetivo de observar os desdobramentos das suas
caracteristicas na sociedade brasileira atual. Ademais, foi apontado, por meio de dados, o
quanto o racismo e o patriarcado dificultam a insercdo das mulheres e pessoas negras na

atividade econdmica, além de mostrar que essas populacdes sdo fortemente afetadas pela
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precarizacdo e deterioracdo da renda, diante do cendrio de expressiva desigualdade social do

Brasil.

Como resultado do estudo de raga e género na atividade econdmica, observa-se que o
mercado de trabalho apresenta uma estrutura segregadora, a qual reflete as opressoes
concebidas na sociedade. Considerando os dados do mercado de trabalho contemporaneo de
rendimento médio e taxa de subutilizagdo da for¢a de trabalho egundo cor ou raca e sexo,
observa-se que as mulheres pretas sdo apresentam uma remuneragdo inferior e uma parte
significativa dessa populagdo estd em situacao de informalidade e precariedade. Diante disso,
nota-se que as mulheres negras sdo as pessoas mais marginalizadas no mercado de trabalho,
sendo a populacdo mais afetada pelo processo de modernizagdo, realizado pelo Brasil, que ¢
caracterizado pela concentragdo de renda, em um modelo profundamente conservador e

excludente.
CONCLUSOES

Diante do contexto do aumento da flexibilizagdo, informalidade e precariedade no
mundo do trabalho no Brasil, o objetivo precipuo desse projeto de iniciagdo cientifica ¢é
realizar uma interpretagdo de alguns dos determinantes e caracteristicas do mercado de

trabalho brasileiro atual, sobretudo em suas problematicas dimensdes de raga e género.

Ao realizar uma analise através do método historico-estrutural, constatou-se que o
mercado de trabalho ¢ caracterizado fundamentalmente por possuir um excedente estrutural
de mao-de-obra que dificulta a insercdo de uma significativa parcela populacional no
mercado de trabalho, originando um mercado de trabalho estruturalmente desorganizado e
desigual. Esse processo foi agravado pela flexibilizagao das relagdes de trabalho, sofrida nos
ultimos anos, sobretudo a partir da década de 1990, de uma desestruturacdo das leis
trabalhistas. Ademais, por conta da discriminagdo as pessoas negras ¢ as mulheres foram as

mais afetadas pelo processo de marginalizacao no mundo do trabalho.

Portanto, nota-se que o mercado de trabalho brasileiro apresenta muitas problemadticas
a serem corrigidas, principalmente, em relagdo a assimetria de rendimentos e a precarizacao
da mao de obra. Sendo assim, ¢ importante o fortalecimento do papel do Estado para a

regulamentagdo das relagdes trabalhistas e a realizagdo de politicas publicas para combater o
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desemprego, informalidade e discriminacdo no mercado de trabalho, construindo uma nova

agenda do trabalho.
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