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Com o grande impacto sócio-cultural do futebol, milhares de crianças inscrevem-se
sistematicamente nos diversos clubes brasileiros com a expectativa de se tornarem atletas na
modalidade. Invariavelmente, esse “sonho” sucumbe nas conhecidas "peneiras", que se
apresentam como o método mais tradicional de captação de recursos humanos para essa
modalidade do esporte brasileiro. Essa forma de seleção de talentos, em muitos casos, é
desenvolvida com testes empíricos e de curta duração, onde os jovens mostram se são aptos ou
não. Assim, propôs-se nessa pesquisa aprofundar o conhecimento de como ocorre o processo de
seleção de talentos em alguns clubes de futebol do Estado de São Paulo, identificando suas
características particulares de metodologia, espaço e profissionais envolvidos, relacionando
conceitos científicos aliados aos trabalhos pedagógicos observados na prática, ou seja, refletindo
se existem relações coerentes entre o nível de exigência preterido com as particularidades
complexas do desenvolvimento humano conforme os estudos sobre a performance desportiva.
Esta discussão foi apoiada em um referencial teórico pertinente a seleção de talentos com
posicionamentos de autores nacionais e internacionais acerca do tema. A metodologia utilizada foi
o método de Análise de Conteúdo, com observações em vários clubes de futebol e apoiados
também nas pesquisas bilbiográficas que tratam de seleção de talentos no esporte. Os resultados
preliminares mostram que os clubes pesquisados não possuem apoio e embasamento científico
nesse processo descrito, elaborando-o de maneira empírica.
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