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INTRODUCAO

O hospital € um lugar de tensoes constantes,
que responde ao desafio da saude com divisao do
trabalho, transformando as emergéncias em
rotina, onde profissionais experimentam uma
vivéncia de extrema angustia. Trata-se, portanto,
de um ambiente estressante. Estudos apontam

para prevaléncia de 59,4% de estresse
ocupacional entre profissionais de Enfermagem,
0S guais mencionaram como causas a gravidade
dos pacientes e a instabilidade do quadro clinico,
o atendimento de parada cardiorrespiratoria e das
emergéncias, bem como 0s riscos por sistema
hemodialitico e o risco biologico do contato com
sangue e secrecoes. Estudos que preocupam-se
com a qualidade de vida ocupacional, sao de
extrema importancia para a mudanca e melhoria
das condicoes de trabalho e vida.

OBJETIVO GERAL

Avaliar a qualidade de vida dos profissionais
de saude no plantao noturno, do Hospital das
Clinicas da Unicamp no ambito das dimensoes
sociais, psicologicas, fisicas e ambientais.

SUJEITOS E METODO

Trata-se de estudo transversal descritivo e
qualitativo com amostragem de 99 profissionais
de saude, que trabalham no plantao noturno.
Inclui meédicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, terapeutas ocupacionais,
fisioterapeutas, nutricionistas e fonoaudiélogos.
Metodo: Fol aplicado o questionario “The World
Health Organization Quality of Life" versao
abreviada (WHOQOL-bref).
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A mediana de idade das participantes foi de
34 anos. Houve o predominio do sexo feminino
nesta amostra, confirmando uma tendéncia a
"feminilizacao” da forca de trabalho em saude.
Verifica-se, tambéem, a predominancia de
trabalhadores em plena capacidade produtiva,
em sua maioria solteiros e casados, indicando
que suas vidas familiar e pessoal sofrem
restricoes em decorréncia do esquema de
trabalho em turnos, cuja intensidade ira depender
da forma de organizacao de sua jornada de
trabalho, ou seja, das escalas de trabalho.
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Fisico Psicoldgico Relacbes Ambiental

sociais

Observamos que 68,2% da populagao
estudada encontra maior satisfacao quanto as
questoes relativas ao dominio fisico: a dor fisica e
a necessidade de tratamento medico, energia
para realizar atividades do dia-a-dia e a
capacidade de realiza-las. Encontramos menores
scores quando relatam sobre as condi¢coes de se
locomover, satisfacao e qualidade de seus sono.

O menor indice esta no dominio ambiental
(58,4%) que relaciona a profissdo a satisfacao
com o local onde mora, o acesso aos servicos de
saude, o meio de transporte; inclui ainda
seguranca na vida diaria, salubridade no
ambiente fisico, oportunidades de lazer,
disponibilidade de Informacoes e satisfacao
monetaria; os fatores que mais influenciaram
neste item foram a remuneracao e as condi¢coes
de trabalho, muitos relatam que estao pouco
satisfeitos com estes aspectos.

CONCLUSOES:

Percebe-se indices baixos, que demonstram
a baixa qualidade de vida da populacao estudada
e asuavulnerabilidade a fatores estressores.

No periodo noturno a equipe trabalha de
forma reduzida, o que ImpbOe sobre os
profissionais sobrecarga de trabalho, refletir
sobre esta questao significa pautar mudancas
quanto a quantidade de profissionais presentes e
0 modo de organizacao do servico de saude,
exigindo uma divisao de tarefas mais equilibrada,
podendo possibilitar a melhora da qualidade de
vida desses profissionais.

A singularidade do profissional de saude €
influenciada diretamente por seu trabalho e pelo
ambiente de trabalho, ja que passam grande parte
da vida trabalhando, incidindo diretamente sobre
a qualidade de vida dos sujeitos e sobre os
valores que eles atribuem as condicoes de vida.
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