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Introducéo no numero de empregados no periodo analisado, enquanto que para

O agronegdcio brasileiro é responsavel por um terco categorias salariais superiores, ocorreu uma diminuicao de cerca de 55% do
do PIB nacional. No municipio de Limeira (Estado de | NUmero de empregados nessas faixas salariais.
Sao Paulo), grande parte das atividades econdmicas NUmero de Funcionarios Grau Instrugéo
estdo direta ou indiretamente ligadas ao agronegdcio. 5000 o —
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relacionadas ao agronegdcio definidas na classificacao e
nacional de atividades economicas (CNAE)_ Grafico 1: Nimero de Funcionarios em funggo do género. Grafico 2: Grau de Instrugdo dos funcionarios.
MetOdOIOgla Considerando a influéncia entre as Faixa Salarial

Atraves da base de dados do Ministério do Trabalho | \5ri4veis analisadas, é necessario 1800 s
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Género, Faixa Etaria, Grau de Instrugao, Faixa Salarial no municipio de Limeira (Tabela 1). s %T;}»({H e
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A analise dos dados no periodo estudado foi Ane
realizada atraves de estatistica descritiva, utilizando Tabela 1: Efeito conjunto das varidveis analisadas Grafico 3: Faixas salariais dos funciondrios.
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Durante o periodo analisado, Limeira apresentou um Faixa Salaria T v Crise financeira global de 2008
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setor do agronegécio. Entretanto, tem-se uma reducao e = = R Pl e s
de 5% no numero de empregos total, com queda de ~
10% no masculino e aumento de 40% no feminino. Conclusoes
(Grafico 1). Pode-se concluir que as empresas ligadas ao agronegoécio de Limeira

Com relacdo ao grau de instrucdo dos funcionarios, cresceram nos 10 anos analisados, porem, esse crescimento em numeros, nao
(Grafico 2) , nota-se um crescimento no nimero de teve reflexo na quantidade de empregados contratados. Além disso, nesse
funciondrios com ensino médio completo e reducdes periodo os funcionarios receberam menos rendimentos, mesmo com O
no fundamental incompleto e completo, indicando que aumento do grau de instrucao. Podemos atribuir essas caracteristicas do setor
as empresas estdo optando por contratar empregados a crise financeira global de 2008, ou a crise em algumas atividades, como a de
com maior escolaridade. Refino de Acucar, durante o periodo analisado.

A faixa salarial dos funciondrios representada no Agradecimentos
grafico 3 indica que a faixa de até quatro salarios Ao Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - CNPq,
minimos apresentou um crescimento de cerca de 70% pela bolsa concedida, e pelo apoio das alunas de pos-graduacao.




