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MUDANCA NA COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO DO TRABALHO COM A
REGULAMENTAGCAO DA PLR E O FIM DA POLITICA SALARIAL (1994 -2008)

Franco Galvao Villalta (Bolsista PIBIC/CNPq) e Prof. Dr. José Dari Krein (Orientador), Instituto
de Economia - IE, UNICAMP

O presente estudo pretende discutir a recomposicdo dos salarios com a introducdo de
programas de remuneracao variavel, especialmente a participagdo nos lucros e/ou resultados
(PLR), introduzido a partir da implementagdo do Plano Real em 1994. A discussdo sera
alicergcada em torno das novas tendéncias de flexibilizagcao da regulacéo do trabalho, dentro de
um contexto de hegemonia neoliberal. O estudo ira verificar o avan¢o da remuneracéao flexivel,
entre 1995 e 2008, em trés categorias profissionais do estado de S&o Paulo: bancério e
energético. Além de verificar o avanco da remuneracdo variavel, buscar-se-a indicar algumas

consequéncias do avanco da PLR nas negocia¢des coletivas e na acao sindical.
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