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APRENDIZAGEM INTEGRADA AO TRABALHO: UMA VISAO DA APRENDIZAGEM
ORGANIZACIONAL COMO VETOR PARA A SUSTENTABILIDADE EM EMPRESAS

Priscila Osawa Massari (Bolsista PIBIC/CNPq - CenPRA), Larissa de Oliveira Maia e Prof. Dr.
Marco Antonio Silveira (Orientador), Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI,
MCT

O trabalho apresenta a metodologia TCD (Trabalho, Capacitagdo Profissional e
Desenvolvimento Pessoal), que integra contribuicbes tedricas sobre aprendizagem
organizacional e a resignificagdo do trabalho, inseridos em um cenario de acirrada competi¢cdo
entre as empresas, 0 que demanda constantemente inovagdes organizacionais e tecnoldgicas.
Essas inovacdes exigem um aprendizado permanente das organizacdes e dos trabalhadores
que as sustentam. A metodologia TCD busca interligar a aprendizagem ao trabalho, a fim de
humanizar as organiza¢bes em prol de sua sustentabilidade econdmica e social, considerando
que apenas mudancas tecnoldgicas e organizacionais ndo sdo mais suficientes para responder
aos desafios competitivos atuais, 0s quais exigem cada vez mais o desenvolvimento do capital
humano nas organizagfes. Nesse sentido, a metodologia TCD tem o intuito de reformular a
pratica dos processos de trabalho, a concepgéo de “capacitacdo” e os métodos de valorizagcdo
pessoal e profissional do trabalhador. A metodologia utilizada no trabalho é a pesquisa
bibliogréafica, e teve como objetivo desenvolver uma metodologia aplicavel em organizacdes
(pesquisa-acéo) desenvolvida no ambito das atividades de apoio as empresas pelo Grupo de
Apoio a Inovacéo e Aprendizagem Organizacional (GAIA), um grupo de pesquisa sediado no
Centro de Tecnologia da Informacao Renato Archer. Os resultados obtidos até 0 momento sédo

a revisao da literatura sobre o tema e uma proposta inicial da metodologia TCD.
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