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Este projeto estudou o comportamento do emprego na cidade de Limeira e em sua micro-
região, e identificou a influência das empresas transnacionais em termos de emprego. O 
projeto faz parte do grupo de pesquisa Laboratório de Economia e Gestão (LEG) da FCA. A 
análise foi feita a partir da Relação Anual de Informações Sociais (RAIS) de 2000 a 2005 e do 
Censo 2000. O trabalho parte da micro-região de Limeira e se concentra na pesquisa de 
emprego formal e sua relação com os aspectos produtivos locais e seu impacto social. 
Salários, número de vagas ofertadas e predominância de alguns setores são as variáveis que 
fazem parte do estudo. O projeto foi abordado em três frentes – (i) revisão bibliográfica; (ii) 
construção de indicadores setoriais agregados; (iii) estudo de caso da micro-região de Limeira. 
Na análise do nível municipal identificaram-se três setores definidos como cruciais para 
Limeira: indústria de transformação, comércio e serviços. Juntos, estes ofertam cerca de 
22.000 postos de trabalho. Sendo Limeira possuidora de 280.000 habitantes e 78.000 
trabalhadores formais, entende-se, assim, a relevância destes setores que representam 30% 
da oferta de emprego do município. Tais setores e as transnacionais neles instaladas mostram 
a intensidade de sua importância para a economia da microrregião. 
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