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A concepção de que proximidade geográfica é um fator facilitador no processo de transmissão 
do conhecimento sugere que as interações universidade-empresa são de extrema importância 
para o desenvolvimento do conhecimento e o surgimento de inovações nos SNI porque a 
ciência gerada na universidade entra em contato com a tecnologia oriunda das empresas. 
Nesse sentido, o presente trabalho propôs uma investigação da interação universidade-
empresa no estado de São Paulo, utilizando como mecanismo para captar essa interação o 
Diretório dos Grupos de Pesquisa do Sistema Lattes do CNPq. Levantamentos dos dados da 
base corrente do sítio do CNPq apontaram 375 grupos de pesquisa interativos e 1102 registros 
de empresas interativas no estado de São Paulo, distribuídos entre 44 instituições de pesquisa 
e 8 áreas de conhecimento. Os resultados permitiram a definição de um perfil da interação 
universidade-empresa existente no Estado de São Paulo: ela ocorre, predominantemente, em 
instituições públicas, da Região Metropolitana de São Paulo e na grande área do conhecimento 
de “Engenharias” e especificamente em Engenharia Mecânica e Engenharia de Materiais e 
Metalúrgica. 
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