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A presente pesquisa estuda as mudanças nas leis destinadas à proteção dos trabalhadores e 
as diferentes percepções de tais transformações por meio da análise de processos trabalhistas 
que envolvem estradas de ferro na cidade de Araraquara, antes da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), entre 1937 e 1943, período no qual a legislação estava em processo de 
regulamentação e as instituições estavam se consolidando. A leitura dos processos permitiu 
que se percebessem as estratégias dos trabalhadores e dos empregadores para lidar com a 
indeterminação das leis e das instâncias trabalhistas, já que as situações em apreço não 
estavam ainda bem definidas pela legislação. O caso específico da das ferrovias levantou 
inúmeras dúvidas com relação às leis tanto para trabalhadores, quanto para empregadores e 
instâncias trabalhistas. Além disso, a leitura da bibliografia específica sobre a história do 
trabalho permitiu que se chegasse a algumas conclusões sobre as percepções e táticas 
usadas pelas partes em litígio e com relação ao papel da legislação, que se mostrou um 
importante instrumento para a luta dos trabalhadores por melhores condições.  
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