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Introducéo

Atualmente, as relacBes e o investimento no clima da
organizacdo sdo elementos de grande relevancia na
qualidade do produto e do trabalho. Identificar como o
ambiente de trabalho interfere na motivacdo dos
funcionarios e esta na producdo torna-se relevante para
detectar ferramentas que possam melhorar a qualidade de
vida dentro das organizagBes. O objetivo do estudo foi
identificar a producéo cientifica relacionada ao tema da
qualidade de vida do trabalhador nos ultimos 11 anos (2000-
2011).

Metodologia

Estudo de revisdo bibliografica, a partir das bases de dados
Scielo e Lilacs, utilizando as palavras-chave clima/ambiente
organizacional e qualidade de vida no trabalho.
Selecionados os artigos, foi realizada uma andlise focando
no tema, objetivos, resultados e conclusdes dos estudos.

Resultados e Discussao

O estudo identificou 1517 artigos no total, sendo 1022
encontrados na Lilacs e 495 na Scielo. Pdde-se analisar que,
dentre as palavras-chave encontradas na pesquisa, “saude do
trabalhador” é a que se localiza na maior parte dos artigos
encontrados. Por outro lado, “clima/ambiente
organizacional” ainda ndo é um tema tdo explorado.
Verificou-se também que a busca e o interesse pelo tema
aumentou, de forma geral, nos Gltimos 11 anos: 19 artigos
sobre o tema foram publicados em 2000, frente a 190 em
2011. Foram encontradas publicagbes em 161 revistas
diferentes, das quais 141 abrangem a érea da salde e a
minoria se distribui entre ciéncias sociais aplicadas, ciéncias
bioldgicas e engenharias. Apds a selecdo dos 45 artigos,
outro fator analisado foi em relacdo a formacdo e atuacdo
profissional dos autores dos artigos selecionados, onde uma
grande variedade de é&reas que estudam o tema foi
encontrada. Diante disso, os psicdlogos e os administradores
de empresas foram os profissionais com maior destaque no
estudo do tema. De forma geral, todos os resultados
referentes ao assunto concordaram que equipes com um bom
ambiente de trabalho possuem tendéncia a ter maior
comprometimento nas atividades. Por esta condicdo, existe
certa dualidade em que o trabalho pode ser transformado em
sofrimento ou ser objetivo de investimento de prazer,
representante das forcas que atuam em favor da
continuidade da vida.
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Conclusoes

A pesquisa se mostrou eficiente na identificagdo dos estudos
realizados sobre o tema nos Gltimos 11 anos. Foram
identificadas as areas e os profissionais que mais estudam
sobre o assunto, a progressdo deste ao longo dos anos e a
visdo dos pesquisadores acerca do tema e seus principais
objetivos e conclusdes ao analisd-lo. Foi visto que, apesar do
aumento do interesse pelo assunto ao longo dos anos, ainda
ndo ha adequada valorizagdo deste. De acordo com a
tamanha importancia do tema em relacdo & salde do
trabalhador e a influéncia gerada aos resultados de qualquer
organizacdo, recomenda-se maior quantidade de estudos
sobre o tema, bem como o aprofundamento e a eficiéncia na
sua identificacdo e melhoria.
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