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MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS GERENCIAIS: UM ESTUDO DA MICRORREGIAO DE
LIMEIRA E DA FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS DA UNICAMP

Isabela de Oliveira Gongalves (Bolsista PIBIC/CNPq) e Profa. Dra. Adriana Bin (Orientadora),
Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Unicamp - Limeira - FCA, UNICAMP

O presente estudo tem como objetivo mapear as competéncias necessarias para um gestor na
microrregido de Limeira a partir das perspectivas académica e empresarial. Partiu-se da
compreensao dos conceitos de competéncias e de gestdo de competéncias e com esta base
conceitual e informacdes encontradas em pesquisas congéneres, foi desenvolvido um
questionario com questbes fechadas e empregando escala Likert para mensurar a importancia
de distintas competéncias. O questionario foi aplicado nas empresas da microrregido de
Limeira com intuito de entender qual é a demanda do mercado. Além disso, como forma de
enriquecer o trabalho desenvolvido, o questionario também foi aplicado a professores e alunos
de Gestdo da Faculdade de Ciéncias Aplicadas da Unicamp visando entender as competéncias
consideradas importantes para a formagdo nesta area. As conclusdes do trabalho apontam
para o perfil desejado do gestor para o mercado de trabalho na microrregido de Limeira, assim
como para a comparacdo entre este perfil e a formacdo dada a este profissional na

Universidade.
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