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SUPERVISAO DE ENFERMAGEM: HABILIDADES GERENCIAIS E DE LIDERANCA
Marcelle Aline Fratti de Almeida Barros (Bolsista PIBIC/CNPQq) e Profa. Dra. Katia Stancato
(Orientadora), Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM, UNICAMP

A supervisédo de enfermagem é uma estratégia que possibilita a democratizacao das acdes em
salde, através de uma assisténcia integral, equanime e resolutiva para os usuérios do sistema
de salde, é esperado que com a supervisdo haja uma melhora na qualidade do servico
oferecido aos usuarios , além de promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias
pela equipe de saude. A supervisédo deve ser entendida como uma acéo que esta inserida no
processo assistencial e de producdo administrativa da enfermagem, a qual apresenta produtos
técnico-assistenciais. Nesse contexto torna-se relevante as caracteristicas pessoais do
supervisor e a forma interacdo com o grupo supervisionado. Nesse sentido, tornam-se
essencial a identificagdo e o conhecimento pelos profissionais de saldde da supervisédo de
enfermagem e da sua importancia no ambiente hospitalar. Objetivo da pesquisa é de Identificar
de acordo com a perspectiva dos enfermeiros supervisores do Hospital de Clinicas da
Universidade Estadual de Campinas quais s@o as habilidades de gerenciamento e liderancas
gue sdo necessdrias para a realizacdo das suas atividades. Pesquisa aguarda liberagdo do
Comité de Etica para iniciar a coleta de dados e posteriormente realizar andlise estatistica dos

mesmos.
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